


AccusØ de rØception en prØfecture
018-211801972-20240627-92-DE
Date de rØception prØfecture : 28/06/2024



AccusØ de rØception en prØfecture
018-211801972-20240627-92-DE
Date de rØception prØfecture : 28/06/2024



AccusØ de rØception en prØfecture
018-211801972-20240627-93-DE
Date de rØception prØfecture : 28/06/2024



AccusØ de rØception en prØfecture
018-211801972-20240627-93-DE
Date de rØception prØfecture : 28/06/2024



AccusØ de rØception en prØfecture
018-211801972-20240627-93-DE
Date de rØception prØfecture : 28/06/2024



AccusØ de rØception en prØfecture
018-211801972-20240627-93-DE
Date de rØception prØfecture : 28/06/2024



AccusØ de rØception en prØfecture
018-211801972-20240627-94-DE
Date de rØception prØfecture : 28/06/2024



AccusØ de rØception en prØfecture
018-211801972-20240627-94-DE
Date de rØception prØfecture : 28/06/2024





























AccusØ de rØception en prØfecture
018-211801972-20240627-95-DE
Date de rØception prØfecture : 28/06/2024



AccusØ de rØception en prØfecture
018-211801972-20240627-95-DE
Date de rØception prØfecture : 28/06/2024













Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-96-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-96-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-97-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-97-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-98-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-98-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-99-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-99-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-100-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-100-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-100-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-100-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Annexe rapport 9 
 
Le Code Général des Collectivités Territoriales prévoit dans ses articles L.2123-23 et L.2123- 
�������O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�V�H�U���O�H�V���p�O�X�V���O�R�F�D�X�[���S�R�X�U���O�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���D�X���V�H�U�Y�L�F�H���G�H���O�¶�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O 
et de leurs concitoyens. 
 
Les indemnités de fonction des élus sont fixées par le Code Général des Collectivités 
Territoriales sur la base des éléments suivants : 
-�/�¶�L�Q�G�L�F�H�� �E�U�X�W�� �W�H�U�P�L�Q�D�O�� �G�H�� �O�D�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �S�X�E�O�L�T�X�H�� �V�R�L�W�� �D�X�� ��er janvier 2024 : IB 1027 �± IM 835 
(4 �������������¼�� 
-�/�D���V�W�U�D�W�H���G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���G�D�Q�V���O�D�T�X�H�O�O�H���V�¶�L�Q�V�F�U�L�W���O�D���F�R�P�P�X�Q�H 
-Le statut juridique de la collectivité  
 
�&�D�O�F�X�O���G�H���O�¶�H�Q�Y�H�O�R�S�S�H���P�D�[�L�P�D�O�H���P�H�Q�V�X�H�O�O�H�����P�R�Q�W�D�Q�W���E�U�X�W�����K�R�U�V���P�D�M�R�U�D�W�L�R�Q�� : 
 
�,�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �P�D�[�L�P�D�O�H�� �P�H�Q�V�X�H�O�O�H�� �G�X�� �0�D�L�U�H�� �K�R�U�V�� �P�D�M�R�U�D�W�L�R�Q�� � �� �������� �G�H�� �O�¶�,�%�� �W�H�U�P�L�Q�D�O�� �V�R�L�W��
2 �������������¼ 
�,�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �P�D�[�L�P�D�O�H�� �P�H�Q�V�X�H�O�O�H�� �G�H�V�� �D�G�M�R�L�Q�W�V�� �K�R�U�V�� �P�D�M�R�U�D�W�L�R�Q�� � �� �������� �G�H�� �O�¶�,�%�� �W�H�U�P�L�Q�D�O�� �V�R�L�W��
�������������¼���;�������D�G�M�R�L�Q�W�V��� ���� �������������¼ 
Enveloppe disponible : 2 �������������¼�������� �������������¼��� ���� �������������¼�� 
 
 
Indemnité du Maire : 
 
Taux maximal : 55% selon la loi  
 Montant de 

�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p��
mensuelle (49% de 

�O�¶�L�Q�G�L�F�H���E�U�X�W��
terminal) 

Majoration de 20% 
�G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q��

chef-lieu 
�G�¶�D�U�U�R�Q�G�L�V�V�H�P�H�Q�W 

Indemnité mensuelle 
totale du Maire (taux 

58,8%) 

Maire 2 ���������������¼ ���������������¼ 2 ���������������¼ 
 
 
Indemnités des Adjoints :  
 
Taux maximal : 22 % selon la loi  
 Montant de 

�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p��
mensuelle (21,25% 

�G�H���O�¶�L�Q�G�L�F�H���E�U�X�W��
terminal) 

Majoration de 20% 
�G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q��

chef-lieu 
�G�¶�D�U�U�R�Q�G�L�V�V�H�P�H�Q�W 

Indemnité mensuelle 
totale du Maire 

adjoint (taux 25,5%) 

1er Maire-adjoint ���������������¼ ���������������¼ 1 ���������������¼ 
2ème Maire-adjoint ���������������¼ ���������������¼ 1 ���������������¼ 
3ème Maire-adjoint ���������������¼ ���������������¼ 1 ���������������¼ 
4ème Maire-adjoint ���������������¼ ���������������¼ 1 ���������������¼ 
5ème Maire-adjoint ���������������¼ ���������������¼ 1 ���������������¼ 
6ème Maire-adjoint ���������������¼ ���������������¼ 1 ���������������¼ 
7ème Maire-adjoint ���������������¼ ���������������¼ 1 ���������������¼ 
8ème Maire-adjoint ���������������¼ ���������������¼ 1 ���������������¼ 



 
Indemnité du Conseiller délégué :  

 
Taux maximal : 6% 

 Montant de 
�O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p��

mensuelle (6% de 
�O�¶�L�Q�G�L�F�H���E�U�X�W��

terminal) 

Majoration de 20% 
�G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q��

chef-lieu 
�G�¶�D�U�U�R�Q�G�L�V�V�H�P�H�Q�W 

Indemnité mensuelle 
totale du conseiller 
municipal délégué 

(taux 7,2%) 

Conseiller municipal 
délégué 

���������������¼ �������������¼ ���������������¼ 

Conseiller municipal 
délégué 

���������������¼ �������������¼ ���������������¼ 

 

�9�p�U�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���U�H�V�S�H�F�W���G�H���O�¶�H�Q�Y�H�O�R�S�S�H���P�D�[�L�P�D�O�H�����P�R�Q�W�D�Q�W���E�U�X�W�����K�R�U�V��majoration)  : 

�P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p���P�H�Q�V�X�H�O�O�H���K�R�U�V���P�D�M�R�U�D�W�L�R�Q���G�X���0�D�L�U�H�������P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p��
�P�H�Q�V�X�H�O�O�H���G�H�V���D�G�M�R�L�Q�W�V���K�R�U�V���P�D�M�R�U�D�W�L�R�Q�������P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p���G�X���F�R�Q�V�H�L�O�O�H�U���G�p�O�p�J�X�p���K�R�U�V��
majoration   

soit : 2014,15+873,48 X 8+246,63 X 2 = 9495,25 < 9 �����������������P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���O�¶�H�Q�Y�H�O�R�S�S�H��
maximale mensuelle respecté) 
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RÉVISION DU PROTOCOLE-CADRE SUR 
�/�¶�2�5�*�$�1�,�6�$�7�,�2�1���(�7���/�$���5�e�'�8�&�7�,�2�1���'�8��

TEMPS DE TRAVAIL 
 

Avis des membres du Comité Social Territorial Commun en date du 24 mai 2024 

Conseil Municipal en date du 27 juin 2024 

 

Références réglementaires : 

Code Général de la Fonction Publique ; 

Décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux ; 

Décret n° 2000-���������G�X���������D�R�€�W�������������U�H�O�D�W�L�I���j�� �O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���j�� �O�D���U�p�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O��
�G�D�Q�V���O�D���)�R�Q�F�W�L�R�Q���3�X�E�O�L�T�X�H���G�¶�e�W�D�W ; 

Loi n° 2001-�����G�X�������M�D�Q�Y�L�H�U�������������U�H�O�D�W�L�Y�H���j���O�D���U�p�V�R�U�S�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�L���S�U�p�F�D�L�U�H���H�W���j���O�D���P�R�G�H�U�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�X��
�U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�� �S�X�E�O�L�T�X�H�� �D�L�Q�V�L�� �T�X�¶�D�X�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �)�R�Q�F�W�L�R�Q�� �3�X�E�O�L�T�X�H��
Territoriale ; 

Décret n° 2001-���������G�X���������M�X�L�O�O�H�W�������������S�U�L�V���S�R�X�U���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�U�W�L�F�O�H����-1 de la loi n° 84-53 du 26 
�M�D�Q�Y�L�H�U�������������H�W���U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���j���O�D���U�p�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�D�Q�V���O�D���)�R�Q�F�W�L�R�Q���3�X�E�O�L�T�X�H��
Territoriale ; 

Décret n° 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires ; 

Loi n° 2004-�������� �G�X�� ������ �M�X�L�Q������������ �P�R�G�L�I�L�p�H�� �U�H�O�D�W�L�Y�H�� �j�� �O�D�� �V�R�O�L�G�D�U�L�W�p�� �S�R�X�U���O�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H�� �G�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V��
âgées et des personnes handicapées ; 

Décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 modifié relatif aux modalités de la rémunération ou de la 
compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale ;  

�&�L�U�F�X�O�D�L�U�H���1�2�5�� �0�)�3�)�� ���������������&�� �G�X�� ������ �M�D�Q�Y�L�H�U������������ �U�H�O�D�W�L�Y�H���D�X�[���P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H�� �G�H��
�O�¶�D�U�W�L�F�O�H�����������G�H���O�D���O�R�L���Q�ƒ����������-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011 ; 

Loi n° 2019-828 du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article 
47 ; 

Décret n° 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et à la majoration de la 
rémunération des heures complémentaires des agents de la Fonction Publique Territoriale nommés 
dans des emplois permanents à temps non complet ; 

Décret n° 2020-851 du 2 juillet 2020 portant réforme des congés bonifiés dans la fonction publique.  

 

 

 



PRÉAMBULE 

�/�H�� �S�U�p�V�H�Q�W�� �S�U�R�W�R�F�R�O�H�� �D�� �S�R�X�U�� �Y�R�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �S�R�V�H�U�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �J�p�Q�p�U�D�O�� �G�H�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�H�P�S�V�� �G�H��
travail de la Collectivité �H�W�� �G�X�� �&�H�Q�W�U�H�� �&�R�P�P�X�Q�D�O�� �G�¶�$�F�W�L�R�Q�� �6�R�F�L�D�O�H��de Saint-Amand-Montrond 
�D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�� �G�H���G�U�R�L�W���j���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �D�J�H�Q�W�V���P�X�Q�L�F�L�S�D�X�[ quel que soit leur statut (les fonctionnaires 

titulaires et stagiaires, les agents contractuels de droit public et de droit privé), excepté les professeurs 
�G�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�� �H�W�� �O�H�V�� �D�V�V�L�V�W�D�Q�W�V�� �G�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �D�U�W�L�V�W�L�T�X�H dès lors que leur durée de 
travail est fixée par des dispositions propres à leur statut. En effet, ces derniers sont soumis à une 
�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�H�U�Y�L�U�� �V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�� �G�¶�X�Q�H�� �G�X�U�p�H�� �K�H�E�G�R�P�D�G�D�L�U�H�� �I�L�[�p�H�� �j 16 heures pour les professeurs 
�W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �G�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W�� �D�U�W�L�V�W�L�T�X�H�� �H�W�� �j�� ������ �K�H�X�U�H�V�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �D�V�V�L�V�W�D�Q�W�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[�� �G�¶�H�Q�V�H�L�J�Q�H�P�H�Q�W��
artistique.  

À travers le présent protocole, la Collectivité vise également à garantir une équité entre les agents 
municipaux et à assurer leur qualité de vie respective permettant ainsi un meilleur équilibre entre 
leur vie professionnelle et personnelle.  

�/�H���S�U�R�W�R�F�R�O�H���Y�R�W�p���S�D�U���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W�����H�Q���G�D�W�H���G�X���������M�D�Q�Y�L�H�U���������������G�R�L�W���r�W�U�H���U�p�Y�L�V�p���D�I�L�Q���G�H���S�U�H�Q�G�U�H���H�Q��
considération les évolutions réglementaires. �(�Q���H�I�I�H�W�����O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���O�R�L���Q�ƒ����������-828 du 6 août 2019 
�G�H���W�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���)�R�Q�F�W�L�R�Q���3�X�E�O�L�T�X�H���S�U�p�Y�R�L�W���O�¶�D�E�U�R�J�D�W�L�R�Q���G�H�V���U�p�J�L�P�H�V���G�p�U�R�J�D�W�R�L�U�H�V���H�W���L�P�S�R�V�H���D�X�[��
�H�P�S�O�R�\�H�X�U�V�� �G�H�� �G�p�O�L�E�p�U�H�U�� �S�R�X�U�� �P�H�W�W�U�H�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H���� �G�¶�X�Q�H�� �I�D�o�R�Q�� �H�I�I�H�F�W�L�Y�H���� �O�H�V�� �� 607 heures annuelles de 
travail.  

TITRE I. LES DISPOSITIONS GÉNÉRALES INHÉRENTES AU TEMPS DE TRAVAIL 

La durée légale de travail est encadrée par des règles, dénommées « prescriptions minimales », 
�D�X�[�T�X�H�O�O�H�V���L�O���Q�¶�H�V�W���S�D�V���S�R�V�V�L�E�O�H���G�H���G�p�U�R�J�H�U, sous réserve des exceptions prévues par la réglementation 
en vigueur.  

�$�I�L�Q���G�H���V�¶�D�V�V�X�U�H�U���T�X�H���O�¶�D�J�H�Q�W���U�H�V�S�H�F�W�H���F�H�V���S�U�H�V�F�U�L�S�W�L�R�Q�V���P�L�Q�L�P�D�O�H�V�����L�O���F�R�Q�Y�L�H�Q�W���G�H���G�p�I�L�Q�L�U���O�H���W�H�P�S�V���G�H��
travail pris en considération.  

Article 1. La durée du temps de travail effectif 

�/�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�X���G�p�F�U�H�W���Q�ƒ����������-���������G�X���������D�R�€�W�������������P�R�G�L�I�L�p���U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���j���O�D���U�p�G�X�F�W�L�R�Q���G�X��
�W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�D�Q�V���O�D���)�R�Q�F�W�L�R�Q���3�X�E�O�L�T�X�H���G�H���O�¶�e�W�D�W���H�W���G�D�Q�V���O�D���P�D�J�L�V�W�U�D�W�X�U�H��prévoit que « la durée du 
�W�U�D�Y�D�L�O���H�I�I�H�F�W�L�I�� �V�¶�H�Q�W�H�Q�G�� �F�R�P�P�H�� �O�H�� �W�H�P�S�V�� �S�H�Q�G�D�Q�W���O�H�T�X�H�O���O�H�V�� �D�J�H�Q�W�V�� �V�R�Q�W�� �j�� �O�D�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�H���O�H�X�U��
employeur et doivent se conformer à ses directives sans pouvoir vaquer librement à des 
occupations personnelles ».  

�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�X���G�p�F�U�H�W���Q�ƒ����������-623 du 12 juillet 2001 modifié, la durée légale du travail 
est fixée à 35 heures par semaine pour un emploi à temps complet. Ce décompte est réalisé sur une 
base annuelle de 1 607 heures de travail effectif décomposée de la manière suivante :  

�1�R�P�E�U�H���G�H���M�R�X�U�V���G�D�Q�V���O�¶�D�Q�Q�p�H 365 jours 

Repos hebdomadaire               104 jours 

Nombre de jours fériés 8 jours 

Nombre de Congés Annuels 25 jours 

Total du nombre de jours travaillés par 
an 

228 jours 

�1�R�P�E�U�H���G�¶�K�H�X�U�H�V���W�U�D�Y�D�L�O�O�p�H�V���S�D�U���D�Q 1 596 heures arrondies à 1 600 heures 

Journée de Solidarité 7 heures 



�7�R�W�D�O���G�¶�K�H�X�U�H�V���W�U�D�Y�D�L�O�O�p�H�V���S�D�U���D�Q 1 607 heures 

 

Article 2. Le décompte du temps de travail effectif 

Sont considérés comme étant du temps de travail effectif : 

- Le temps passé �S�D�U���O�¶�D�J�H�Q�W���H�Q���V�H�U�Y�L�F�H ou, à défaut, en télétravail ; 
- �/�H���W�H�P�S�V���S�D�V�V�p���H�Q���P�L�V�V�L�R�Q���F�¶�H�V�W-à-�G�L�U�H���O�¶�D�J�H�Q�W���H�Q���V�H�U�Y�L�F�H���T�X�L�����P�X�Q�L���G�¶�X�Q���R�U�G�U�H���G�H���P�L�V�V�L�R�Q���Q�H��

�S�R�X�Y�D�Q�W���H�[�F�p�G�H�U���G�R�X�]�H���P�R�L�V�����V�H���G�p�S�O�D�F�H���S�R�X�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���V�R�Q���V�H�U�Y�L�F�H���K�R�U�V���G�H���V�D���U�p�V�L�G�H�Q�F�H��
administrative et hors de sa résidence familiale ; 

- Le temps de trajet entre deux postes de travail lorsque le temps de déplacement est 
�H�[�F�O�X�V�L�Y�H�P�H�Q�W���F�R�Q�V�D�F�U�p���D�X���W�U�D�M�H�W���H�Q�W�U�H���O�H�V���G�H�X�[���O�L�H�X�[���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���V�D�Q�V���T�X�H���O�¶�D�J�H�Q�W���S�X�L�V�V�H���Y�D�T�X�H�U��
librement à des occupations personnelles ;  

- Le temps consacré à la formation professionnelle, aux visites médicales professionnelles ou 
�H�Q�F�R�U�H���W�R�X�W�H���D�E�V�H�Q�F�H���O�L�p�H���j���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�X���G�U�R�L�W���V�\�Q�G�L�F�D�O ; 

- Les temps de pause dès lors que les agents sont contraints de les prendre sur leur lieu de travail 
�D�I�L�Q���G�H���U�H�V�W�H�U���j���O�D���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�H�P�S�O�R�\�H�X�U���H�W���G�H���V�H���F�R�Q�I�R�U�P�H�U���j���V�H�V���G�L�U�H�F�W�L�Y�H�V���V�D�Q�V���S�R�X�Y�R�L�U��
vaquer librement à des occupations personnelles ; 

- �/�H�� �W�H�P�S�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �X�Q�H�� �S�p�U�L�R�G�H�� �G�¶�D�V�W�U�H�L�Q�W�H�� �\�� �F�R�P�S�U�L�V�� �O�H�� �W�H�P�S�V�� �G�H�� �G�p�S�O�D�F�H�P�H�Q�W��
�G�H�S�X�L�V���O�H���G�R�P�L�F�L�O�H���S�R�X�U���O�¶�D�O�O�H�U���H�W���O�H���U�H�W�R�X�U���� 

Sont exclus du temps de travail effectif : 

- Le temps passé en congés annuels ou en jours de Réduction du Temps de Travail (RTT) ; 
- �/�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�S�p�F�L�D�O�H�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H�����$�6�$�� ; 
- Les périodes de congé de maladie, congé pour accident de service ou maladie professionnelle ; 
- �/�D���S�D�X�V�H���P�p�U�L�G�L�H�Q�Q�H���G�D�Q�V���O�D���P�H�V�X�U�H���R�•���O�¶�D�J�H�Q�W���D���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H���V�¶�D�E�V�H�Q�W�H�U���G�H���V�R�Q���O�L�H�X���G�H���W�U�D�Y�D�L�O��

�H�W���� �G�H�� �F�H�� �I�D�L�W���� �Q�¶�H�V�W�� �S�D�V�� �j�� �O�D�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �G�H�� �V�R�Q�� �H�P�S�O�R�\�H�X�U�� �H�W�� �S�H�X�W�� �Y�D�T�X�H�U�� �O�L�E�U�H�P�H�Q�W�� �j�� �G�H�V��
occupations personnelles. 

Article 3. La garantie des prescriptions minimales des temps de travail et de repos (article 3 du décret                
n° 2000-815 du 25 août 2000 modifié) 

�/�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�R�L�W���U�H�V�S�H�F�W�H�U��les prescriptions minimales exprimées ci-après :  

- La durée hebdomadaire �G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�I�I�H�F�W�L�I���Q�H���S�H�X�W���H�[�F�p�G�H�U���Q�L���������K�H�X�U�H�V���D�X���F�R�X�U�V���G�¶�X�Q�H���P�r�P�H��
semaine, ni 44 heures en moyenne sur 12 semaines consécutives ; 

- Le repos hebdomadaire, en principe le dimanche, ne peut être inférieur à 35 heures 
consécutives ; 

- La durée quotidienne de travail ne peut excéder 10 heures ; 
- �/�¶�D�P�S�O�L�W�X�G�H���P�D�[�L�P�D�O�H���G�H���O�D���M�R�X�U�Q�p�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���H�Q�W�U�H���O�¶�D�U�U�L�Y�p�H���O�H���P�D�W�L�Q���H�W���O�H���G�p�S�D�U�W���O�H���V�R�L�U���H�V�W��

fixée à 12 heures ; 
- Le repos quotidien est au minimum de 11 heures ; 
- Le travail de nuit comprenant la période comprise entre 22 heures et 5 heures au sein de la 

Collectivité ; 
- Aucun temps de travail quotidien ne peut atteindre 6 heures consécutives sans que les agents 

�E�p�Q�p�I�L�F�L�H�Q�W���G�¶�X�Q���W�H�P�S�V���G�H���S�D�X�V�H���P�L�Q�L�P�D�O���G�H���������P�L�Q�X�W�H�V���� 

Article 4. Les astreintes 

�&�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�X���G�p�F�U�H�W���Q�ƒ����������-542 du 19 mai 2005 modifié, « �X�Q�H���S�p�U�L�R�G�H���G�¶�D�V�W�U�H�L�Q�W�H��
�V�¶�H�Q�W�H�Q�G���F�R�P�P�H�� �X�Q�H�� �S�p�U�L�R�G�H�� �S�H�Q�G�D�Q�W���O�D�T�X�H�O�O�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �V�D�Q�V�� �r�W�U�H�� �j�� �O�D�� �G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�� �S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�H�� �H�W��
�L�P�P�p�G�L�D�W�H���G�H���V�R�Q���H�P�S�O�R�\�H�X�U�����D���O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�H���G�H�P�H�X�U�H�U���j���V�R�Q���G�R�P�L�F�L�O�H���R�X���j���S�U�R�[�L�P�L�W�p���D�I�L�Q���G�¶�r�W�U�H��
�H�Q���P�H�V�X�U�H���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�L�U���S�R�X�U���H�I�I�H�F�W�X�H�U���X�Q��travail  ».  



�/�H���G�p�S�O�D�F�H�P�H�Q�W���D�O�O�H�U���H�W���U�H�W�R�X�U���V�X�U���O�H���O�L�H�X���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�R�Q�W���F�R�Q�V�L�G�p�U�p�V��
comme étant du temps de travail effectif.  

�/�¶�D�V�W�U�H�L�Q�W�H�� �p�W�D�Q�W�� �X�Q�H�� �V�L�W�X�D�W�L�R�Q�� �S�U�L�Y�D�W�L�Y�H�� �G�H�� �O�L�E�H�U�W�p�� �H�W�� �D�\�D�Q�W�� �X�Q�� �L�P�S�D�F�W�� �V�X�U�� �O�D�� �Y�L�H�� �S�U�L�Y�p�H�� �G�H�V�� �D�J�H�Q�W�V��
�P�X�Q�L�F�L�S�D�X�[���F�R�Q�F�H�U�Q�p�V�����L�O���H�V�W���S�U�p�I�p�U�D�E�O�H���G�¶assurer une rotation la plus large possible des astreintes 
parmi les agents pouvant y être soumis.  

�,�Q�L�W�L�D�O�H�P�H�Q�W���� �O�H�V�� �S�p�U�L�R�G�H�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �S�H�Q�G�D�Q�W�� �O�¶�D�V�W�U�H�L�Q�W�H�� �I�R�Q�W�� �O�¶�R�E�M�H�W�� �G�¶�X�Q�� �U�H�S�R�V�� �F�R�P�S�H�Q�V�D�W�H�X�U����
�1�p�D�Q�P�R�L�Q�V�����D�I�L�Q���G�H���G�L�V�S�R�V�H�U���G�¶�X�Q���U�p�J�L�P�H���D�W�W�U�D�F�W�L�I���L�Q�K�p�U�H�Q�W���j���O�¶�D�V�W�U�H�L�Q�W�H��pour les agents municipaux, la 
Collectivité offre désormais �O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�H���O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���V�R�X�V���I�R�U�P�H��
�G�¶�,�Q�G�H�P�Q�L�W�p�V���+�R�U�D�L�U�H�V���S�R�X�U���7�U�D�Y�D�X�[���6�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V (IHTS). À cet égard, il convient de préciser 
�T�X�H�� �O�H���F�K�R�L�[�� �H�Q�W�U�H���O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�D�� �F�R�P�S�H�Q�V�D�W�L�R�Q���H�Q�� �W�H�P�S�V���G�H�� �U�H�S�R�V�� �G�H�V�� �S�p�U�L�R�G�H�V�� �G�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q��
appartient réglementairement aux agents municipaux.  

Article 5. Les heures supplémentaires 

Article 5-1. La définition des heures supplémentaires 

Le dépassement du cycle de travail constitue le seuil de déclenchement des heures supplémentaires. 
En effet, lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et sur demande motivée de �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p��
territoriale et / ou de leur supérieur hiérarchique respectif, les agents peuvent être amenés à réaliser 
des heures supplémentaires. �/�H���Q�R�P�E�U�H���P�H�Q�V�X�H�O���G�¶�K�H�X�U�H�V���V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���H�V�W���O�L�P�L�W�p���j���������K�H�X�U�H�V�����W�R�X�W�H�V��
�F�D�W�p�J�R�U�L�H�V���G�¶�K�H�X�U�H�V���V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���F�R�Q�I�R�Q�G�X�H�V���� 

o Le cas des agents à temps non complet 

Les agents à temps non complet qui effectuent des heures en plus de leur temps de travail, tel que 
déterminé dans la délibération créant leur emploi, effectuent des heures complémentaires �M�X�V�T�X�¶�j��
�K�D�X�W�H�X�U���G�¶�X�Q���W�H�P�S�V���F�R�P�S�O�H�W���� 

�'�D�Q�V���O�H���F�D�V���G�¶�X�Q���G�p�S�D�V�V�H�P�H�Q�W���G�X���F�\�F�O�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���S�U�p�Y�X���S�R�X�U���O�H�V���D�J�H�Q�W�V���j���W�H�P�S�V���F�R�P�S�O�H�W�����O�H�V���D�J�H�Q�W�V���j��
temps non complet effectuent des heures supplémentaires dans les mêmes conditions que les agents à 
temps complet.  

Néanmoins, la durée de service des agents à temps non complet étant strictement définie dans la 
délibération créant leur emploi, les travaux supplémentaires pouvant éventuellement leur être demandés 
doivent indéniablement présenter un caractère exceptionnel.  

o Le cas des agents à temps partiel 

Les agents exerçant leurs fonctions �j�� �W�H�P�S�V�� �S�D�U�W�L�H�O�� �Q�¶�R�Q�W�� �S�D�V�� �Y�R�F�D�W�L�R�Q�� �j�� �H�I�I�H�F�W�X�H�U�� �G�H�V�� �K�H�X�U�H�V��
supplémentaires. Au même titre que les agents à temps non complet, les travaux supplémentaires 
pouvant éventuellement leur être demandés doivent présenter un caractère exceptionnel.  

Article 5-2. Les modalités de compensation des heures supplémentaires 

Par principe, les heures supplémentaires sont compensées par �O�¶�D�W�W�U�L�E�X�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���U�H�S�R�V���F�R�P�S�H�Q�V�D�W�H�X�U. 
Le temps de récupération accordé à un agent est égal à la durée des travaux supplémentaires effectués à 
�O�D�T�X�H�O�O�H�� �V�¶�D�M�R�X�W�H�� �X�Q�H�� �P�D�M�R�U�D�W�L�R�Q conformément aux décrets n° 2002-60 du 14 janvier 2002 et                      
n° 2002-598 du 25 avril 2002 modifiés relatifs aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires, 
soit :  

- 1,25 pour les quatorze premières heures et 1,27 à la quinzième heure dans la limite de 11 heures ;  
- avec une majoration supplémentaire de 100% pour les heures de nuit ; 
- avec une majoration supplémentaire de 66% pour les heures de dimanche ou de jour férié.  

 
�Ö Pour les agents exerçant leurs fonctions à temps partiel�����F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�X���G�p�F�U�H�W������

n° 82-624 du 20 juillet 1982, �O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H���O�¶�K�H�X�U�H���V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���H�V�W���F�D�O�F�X�O�p���G�H���O�D���P�D�Q�L�q�U�H��
suivante : montant annuel du traitement brut + NBI / 1820. L�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �K�H�X�U�H�V��



�V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�� �Q�H�� �E�p�Q�p�I�L�F�L�H�� �G�¶�D�X�F�X�Q�H�� �P�D�M�R�U�D�W�L�R�Q�� Il convient de préciser que le nombre 
�P�D�[�L�P�X�P���G�¶�K�H�X�U�H�V���V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���T�X�¶�X�Q���D�J�H�Q�W���j���W�H�P�S�V���S�D�U�W�L�H�O���S�H�X�W���H�I�I�H�F�W�X�H�U���H�V�W���S�U�R�U�D�W�L�V�p��par 
�U�D�S�S�R�U�W���j���X�Q���D�J�H�Q�W���j���W�H�P�S�V���F�R�P�S�O�H�W���V�R�L�W���������K�H�X�U�H�V���[���O�D���T�X�R�W�L�W�p���G�H���W�H�P�S�V���S�D�U�W�L�H�O���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W���� 
 

�Ö Pour les agents exerçant leurs fonctions à temps non complet, leurs heures complémentaires 
sont indemnisées, conformément au décret n° 2020-592 du 15 mai 2020, de la manière suivante : 
 

- �-�X�V�T�X�¶�j���������K�H�X�U�H�V�����O�D���U�p�P�X�Q�p�U�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���K�H�X�U�H���F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���H�V�W���G�p�W�H�U�P�L�Q�p�H���H�Q���G�L�Y�L�V�D�Q�W���S�D�U��
���������� �O�D�� �V�R�P�P�H�� �G�X�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�X�� �W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�� �E�U�X�W�� �G�¶�X�Q�� �D�J�H�Q�W�� �D�X�� �P�r�P�H�� �L�Q�G�L�F�H�� �H�[�H�U�o�D�Q�W�� �j�� �W�H�P�S�V��
complet.  

- Au-�G�H�O�j�� �G�H�� ������ �K�H�X�U�H�V���� �O�H�� �W�D�X�[�� �G�H�� �O�¶�K�H�X�U�H�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�� �H�V�W�� �F�D�O�F�X�O�p�� �F�R�P�P�H�� �O�H�V�� �L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�V��
horaires �S�R�X�U�� �W�U�D�Y�D�X�[�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�� �G�q�V�� �O�R�U�V�� �T�X�¶�L�O�� �V�¶�D�J�L�W���� �O�H�� �F�D�V�� �p�F�K�p�D�Q�W���� �G�¶�K�H�X�U�H�V��
supplémentaires. 

Une même heure supplémentaire ne peut donner lieu à la fois à un repos compensateur et à une 
indemnisation.  

Sous réserve des nécessités de service, le temps de récupération doit impérativement intervenir 
avant la fin du mois suivant celui au cours duquel les heures supplémentaires ont été générées 
(exemple : heures réalisées sur le mois de novembre, à récupérer avant la fin du mois de décembre). Selon le 
�F�K�R�L�[���U�H�W�H�Q�X���S�D�U���O�¶�D�J�H�Q�W�����O�H���W�H�P�S�V���G�H���U�p�F�X�S�p�U�D�W�L�R�Q���S�H�X�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���V�R�L�W���G�¶�X�Q�H���P�R�G�X�O�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H��
des plages horaires variables en veillant à ne pas perturber le bon fonctionnement du service�����V�R�L�W���G�¶�X�Q�H��
récupération sur des demi-journées et / ou des journées.  

En raison de situations particulières (exemple : manifestations diverses), �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� �S�H�X�W��
�H�[�F�H�S�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �S�U�p�Y�R�L�U�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �K�H�X�U�H�V�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���� �$�X�V�V�L���� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �G�H�Y�U�D��
�F�K�R�L�V�L�U�� �H�Q�W�U�H�� �O�H�� �U�H�S�R�V�� �F�R�P�S�H�Q�V�D�W�H�X�U�� �H�W�� �O�H�� �Y�H�U�V�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �O�¶�L�Q�G�H�P�Q�L�W�p�� �K�R�U�D�L�U�H�V�� �S�R�X�U�� �W�U�D�Y�D�X�[��
supplémentaires.  

�/�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �G�H�V�� �K�H�X�U�H�V�� �V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V�� �H�V�W�� �H�I�I�H�F�W�X�p�� �V�X�U�� �O�D�� �E�D�V�H�� �G�¶�X�Q�� �G�p�F�R�P�S�W�H�� �G�p�F�O�D�U�D�W�L�I�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W��
lequel est validé par son supérieur hiérarchique en amont de la transmission de ce dernier auprès de la 
Direction des Ressources Humaines.  

Article 6. Les congés annuels 

Article 6-1. La détermination des droits à congés annuels 

La durée du congé annuel se calcule en nombre de jours effectivement ouvrés et non en fonction de la 
durée hebdomadaire effective du service.  

Aussi, tout fonctionnaire territorial en activité a droit, pour une année de services accomplis, à un congé 
�G�¶une durée égale à cinq fois son nombre de jours hebdomadaires de travail. La présente règle est 
applicable quel que soit le rythme de travail : temps complet, temps non complet et temps partiel.  

Au sein de la Collectivité, les droits à congés des agents municipaux sont les suivants : 

Quotité du temps de travail Droits à congés 

5 jours (100 %) 25 jours 

4,5 jours (90 %) 22,5 jours 

4 jours (80 %) 20 jours  

2,5 jours (50 %) 12,5 jours 

 



Pour une année de services accomplis du 1er janvier au 31 décembre, les agents ont droit à des congés 
�D�Q�Q�X�H�O�V�����/�D���Q�R�W�L�R�Q���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�V���D�F�F�R�P�S�O�L�V���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G���j���O�D���Q�R�W�L�R�Q���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�����(�Q���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�����O�H�V���D�J�H�Q�W�V��
�T�X�L���Q�¶�H�[�H�U�F�H�Q�W���S�D�V���O�H�X�U�V���I�R�Q�F�W�L�R�Q�V���V�X�U���O�D���W�R�W�D�O�L�W�p���G�H���O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H���R�Q�W���G�U�R�L�W���j���X�Q���F�R�Q�J�p���D�Q�Q�X�H�O��
dont la durée est calculée au prorata de la durée de services accomplis.  

Exemple :  

Un agent prenant ses fonctions le 1er septembre et soumis à une obligation de services de 5 jours par semaine a 
droit à 5 x 5 soit 25 jours / 12 x 4 = 8,33 soit un droit à congés annuels à hauteur de 8,5 jours.  

Le nombre de jours obtenu est arrondi à la demi-journée immédiatement supérieure.  

  
Des congés supplémentaires dits de fractionnement �V�R�Q�W���D�W�W�U�L�E�X�p�V���O�R�U�V�T�X�H���O�¶�D�J�H�Q�W���X�W�L�O�L�V�H���V�H�V���F�R�Q�J�p�V��
annuels en dehors de la période du 1er mai au 31 octobre :  

- Un jour de congé supplémentaire est attribué lorsque le nombre de jours de congés pris en dehors 
de ladite période est compris entre 5 et 7 jours ; 

- Deux jours de congés supplémentaires sont attribués lorsque le nombre de jours de congés pris 
en dehors de ladite période est au moins égal à 8.  

�¬�� �F�H�W�� �p�J�D�U�G���� �L�O�� �F�R�Q�Y�L�H�Q�W�� �G�H�� �S�U�p�F�L�V�H�U�� �T�X�H�� �V�L�� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �W�U�D�Y�D�L�O�O�H�� �j�� �W�H�P�S�V�� �Q�R�Q�� �F�R�P�S�O�H�W�� �R�X�� �j�� �W�H�P�S�V�� �S�D�U�W�L�H�O����
aucune proratisation ne doit être effectuée puisque les congés supplémentaires sont attribués dans les 
mêmes conditions que les agents à temps complet.  

Article 6-2. La procédure de pose des congés annuels 

o �/�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�J�p�V annuels 

�/�H�V���F�R�Q�J�p�V���G�R�L�Y�H�Q�W���r�W�U�H���X�W�L�O�L�V�p�V���D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���F�L�Y�L�O�H�����V�R�L�W���O�D���S�p�U�L�R�G�H���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H�����(�Q���G�¶�D�X�W�U�H�V��
termes, les agents doivent solder la totalité de leurs congés annuels ainsi que les éventuels congés 
supplémentaires dits de fractionnement avant le 31 décembre.  

�/�¶�D�E�V�H�Q�F�H���G�H���V�H�U�Y�L�F�H���H�V�W���O�L�P�L�W�p�H���j���������M�R�X�U�V���F�R�Q�V�p�F�X�W�L�I�V�����1�p�D�Q�P�R�L�Q�V�����F�H�W�W�H���U�q�J�O�H���Q�H���V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H���S�D�V���D�X�[��
�D�J�H�Q�W�V���D�X�W�R�U�L�V�p�V���H�[�F�H�S�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H�P�H�Q�W���j���F�X�P�X�O�H�U���O�H�X�U�V���F�R�Q�J�p�V���S�R�X�U���V�H���U�H�Q�G�U�H���G�D�Q�V���O�H�X�U���S�D�\�V���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H���R�X��
�S�R�X�U���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���O�H�X�U�V���F�R�Q�M�R�L�Q�W�V���V�H���U�H�Q�G�D�Q�W���G�D�Q�V���O�H�X�U���S�D�\�V���G�¶�R�U�L�J�L�Q�H���� 

Les congés annuels non soldés peuvent être déposés sur le Compte Épargne Temps dans les conditions 
prévues par la délibération en vigueur au sein de la Collectivité. À cet égard, il convient de préciser que 
�O�H�V���F�R�Q�J�p�V���D�Q�Q�X�H�O�V���D�F�T�X�L�V���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���H�Q���F�R�X�U�V���G�R�L�Y�H�Q�W���r�W�U�H���V�R�O�G�p�V���S�R�X�U���X�W�L�O�L�V�H�U���O�H���&�R�P�S�W�H���e�S�D�U�J�Q�H��
Temps.  

o Le calendrier des congés annuels 

�/�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���G�R�L�W���G�p�I�L�Q�L�U�����D�S�U�q�V���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���L�Q�W�p�U�H�V�V�p�V����un calendrier des congés 
�G�H�� �O�¶�D�Q�Q�p�H�� �D�I�L�Q�� �G�H�� �S�U�p�Y�R�L�U�� �O�H�V�� �D�E�V�H�Q�F�H�V�� �O�L�p�H�V�� �D�X�[�� �F�R�Q�J�p�V���� �$�X�� �V�H�L�Q�� �G�H�� �O�D�� �&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���� �O�H�� �F�D�O�H�Q�G�U�L�H�U��
�S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�V�� �F�R�Q�J�p�V�� �G�H�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �V�H�U�Y�L�F�H�V�� �P�X�Q�L�F�L�S�D�X�[�� �G�R�L�W���r�W�U�H�� �W�U�D�Q�V�P�L�V�� �j�� �O�D�� �'�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V��
Ressources Humaines au plus tard le 31 janvier.  

�3�R�X�U���F�H���I�D�L�U�H�����O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���G�R�L�W���S�U�H�Q�G�U�H���H�Q���F�R�Q�V�L�G�p�U�D�W�L�R�Q : 

- �G�H�V���I�U�D�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�V���H�W���G�H�V���p�F�K�H�O�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�V���L�P�S�R�V�p�V���S�R�X�U���O�¶�L�Q�W�p�U�r�W���G�X���V�H�U�Y�L�F�H ; 
- la priorité dont bénéficient les agents chargés de famille pour le choix de la période.  

À cet égard, il convient de préciser que certains agents municipaux doivent poser leurs congés respectifs 
durant les périodes de fermeture des structures aux usagers du service public ou pendant les vacances 
�V�F�R�O�D�L�U�H�V�����&�H�W�W�H���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���F�R�Q�F�H�U�Q�H���H�Q���O�¶�R�F�F�X�Urence le Département Familles et le Département Petite 
Enfance.  

o �/�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H 



�/�H�V���G�D�W�H�V���G�H���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H�V���F�R�Q�J�p�V���D�Q�Q�X�H�O�V���U�H�V�W�H�Q�W���V�R�X�P�L�V�H�V���j���O�¶accord exprès du supérieur hiérarchique 
�G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W���� �(�Q�� �H�I�I�H�W���� �O�D�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�H�V�� �G�D�W�H�V�� �G�H�� �F�R�Q�J�p�V�� �V�R�X�K�D�L�W�p�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �F�D�G�U�H�� �G�H�� �O�¶�p�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q�� �G�X��
�F�D�O�H�Q�G�U�L�H�U�� �S�U�p�Y�L�V�L�R�Q�Q�H�O�� �G�H�V�� �F�R�Q�J�p�V�� �G�H�� �O�¶�D�Q�Q�p�H�� �Q�H�� �S�H�X�W�� �r�W�U�H�� �F�R�Q�V�L�G�p�U�p�H�� �F�R�P�P�H�� �Y�D�O�D�Q�W�� �D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�H��
congés.  

�,�O�� �D�S�S�D�U�W�L�H�Q�W�� �D�X�� �V�X�S�p�U�L�H�X�U�� �K�L�p�U�D�U�F�K�L�T�X�H�� �G�H�� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �G�¶�D�S�S�U�p�F�L�H�U�� �V�L�� �O�¶�R�F�W�U�R�L�� �G�¶�X�Q�� �F�R�Q�J�p�� �H�V�W�� �R�X�� �Q�R�Q��
compatible avec les nécessités du fonctionnement normal du service dont il a la charge puis de veiller à 
�O�D���S�U�p�V�H�Q�F�H���G�¶�D�X���P�R�L�Q�V���O�D���P�R�L�W�L�p���G�H���O�¶�H�I�I�H�F�W�L�I �D�I�L�Q���G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�D���F�R�Q�W�L�Q�X�L�W�p���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���S�X�E�O�L�F.  

�/�¶�D�J�H�Q�W�� �G�R�L�W�� �G�H�P�D�Q�G�H�U���� �G�D�Q�V�� �X�Q�� �G�p�O�D�L�� �U�D�L�V�R�Q�Q�D�E�O�H���� �O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�r�W�U�H�� �S�O�D�F�p�� �H�Q�� �F�R�Q�J�p�� �D�Q�Q�X�H�O��
préalablement à son départ effectif du service. �¬���G�p�I�D�X�W�����O�¶�D�J�H�Q�W���V�¶�H�[�S�R�V�H���j���G�H�V���P�H�V�X�U�H�V���G�L�V�F�L�S�O�L�Q�D�L�U�H�V���� 

o Le report des congés annuels 

Le report  �G�H�V���F�R�Q�J�p�V���V�X�U���O�¶�D�Q�Q�p�H���V�X�L�Y�D�Q�W�H���H�V�W���S�R�V�V�L�E�O�H���V�X�U��autorisation exceptionnelle �G�H���O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p��
�W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���O�R�U�V�T�X�H���O�¶�D�J�H�Q�W���Q�¶�D���S�X���p�S�X�L�V�H�U���V�H�V���F�R�Q�J�p�V���S�R�X�U���G�H�V���U�D�L�V�R�Q�V���G�H���V�H�U�Y�L�F�H�����$�X�V�V�L�����L�O���D�S�S�D�U�W�L�H�Q�W���j��
�O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�� �G�¶�D�S�S�U�p�F�L�H�U�� �V�R�X�Y�H�U�D�L�Q�H�P�H�Q�W�� �O�H�V�� �P�R�W�L�I�V�� �L�Q�Y�R�T�X�p�V�� �S�D�U�� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �E�L�H�Q�� �T�X�H�� �F�H�W�W�H��
autorisation doit revêtir un caractè�U�H�� �H�[�F�H�S�W�L�R�Q�Q�H�O���� �/�H�� �U�H�I�X�V�� �G�¶�D�F�F�R�U�G�H�U�� �j�� �X�Q�� �D�J�H�Q�W�� �O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q��
exceptionnelle de reporter ses congés annuel�V���H�V�W���V�R�X�P�L�V���j���O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q���G�H���P�R�W�L�Y�D�W�L�R�Q���� 

En revanche, en cas de congé de maladie, �O�H���U�H�S�R�U�W���G�H�V���F�R�Q�J�p�V���D�Q�Q�X�H�O�V���T�X�L���Q�¶�R�Q�W���S�X���r�W�U�H���S�U�L�V���S�D�U���F�H��
fait doit être accordé, conformément à la circulaire COTB1117639C du 8 juillet 2011 relative à 
�O�¶�L�Q�F�L�G�H�Q�F�H�� �G�H�V�� �F�R�Q�J�p�V�� �G�H�� �P�D�O�D�G�L�H�� �V�X�U�� �O�H�� �U�H�S�R�U�W�� �G�H�V�� �F�R�Q�J�p�V�� �D�Q�Q�X�H�O�V�� �G�H�V�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�D�L�U�H�V�� �W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�X�[. 
�1�p�D�Q�P�R�L�Q�V�����O�D���&�R�X�U���G�H���M�X�V�W�L�F�H���G�H���O�¶�8�Q�L�R�Q���(�X�U�R�S�p�H�Q�Q�H���S�U�p�Y�R�L�W���X�Q�H���O�L�P�L�W�H���D�X���F�X�P�X�O���G�H�V���G�U�R�L�W�V��à un tel 
congé. En effet, le juge administratif a précisé les conditions de ce report, en prévoyant la possibilité 
�G�H���S�U�H�Q�G�U�H���O�H�V���F�R�Q�J�p�V���Q�R�Q���S�U�L�V���H�Q���U�D�L�V�R�Q���G�H���O�D���P�D�O�D�G�L�H���D�X���F�R�X�U�V���G�¶une période de quinze mois après le 
�������G�p�F�H�P�E�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�D�T�X�H�O�O�H���V�R�Q�W���J�p�Q�p�U�p�V���O�H�V���G�U�R�L�W�V����dans la limite de quatre semaines 
�H�W���D�S�U�q�V���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���O�¶�D�J�H�Q�W�� 

Exemple :  

Un agent exerçant ses fonctions à temps plein sur 5 jours par semaine génère 25 jours de congés annuels chaque 
année. Il est positionné en Congé de Maladie Ordinaire du 1/04/2018 au 31/12/2018 et reprend son travail le 
1/01/2019.  

�¬���F�R�P�S�W�H�U���G�X���������������������������O�¶�D�J�H�Q�W���G�L�V�S�R�V�H���G�H���������P�R�L�V���S�R�X�U���G�H�P�D�Q�G�H�U���H�W���S�R�V�H�U���O�H�V���F�R�Q�J�p�V���D�Q�Q�X�H�O�V���T�X�¶�L�O���Q�¶�D���S�D�V��
pu prendre en 2018 en raison de la maladie, dans la limite de 4 semaines.  

�'�D�Q�V���F�H�W�W�H���K�\�S�R�W�K�q�V�H�����O�¶�D�J�H�Q�W���D���S�U�L�V�������M�R�X�U�V���G�H���F�R�Q�J�p�V���D�Q�Q�X�H�O�V���D�Y�D�Q�W���V�R�Q���D�U�U�r�W���P�D�O�D�G�L�H���V�X�U���O�H�V���������M�R�X�U�V���G�H���F�R�Q�J�p�V��
annuels auxquels il pouvait prétendre en 2018. �$�X�V�V�L�����O�¶�D�J�H�Q�W���D���M�X�V�T�X�¶�D�X�������������������������S�R�X�U���G�H�P�D�Q�G�H�U���H�W���S�U�H�Q�G�U�H��
�O�H�V���������M�R�X�U�V���G�H���F�R�Q�J�p�V���D�Q�Q�X�H�O�V���D�F�T�X�L�V���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H�������������� 

�'�D�Q�V�� �X�Q�H�� �D�X�W�U�H�� �K�\�S�R�W�K�q�V�H���� �V�L�� �O�¶�D�J�H�Q�W�� �Q�¶�D�� �S�U�L�V�� �D�X�F�X�Q�� �M�R�X�U�� �G�H�� �F�R�Q�J�p�V�� �D�Q�Q�X�H�O�V�� �D�Y�D�Q�W�� �V�R�Q�� �D�U�U�r�W�� �P�D�O�D�G�L�H�� �V�X�U�� �O�H�V��          
�������M�R�X�U�V���G�H���F�R�Q�J�p�V���D�Q�Q�X�H�O�V���D�X�[�T�X�H�O�V���L�O���S�R�X�Y�D�L�W���S�U�p�W�H�Q�G�U�H���H�Q���������������O�¶�D�J�H�Q�W���D���M�X�V�T�X�¶�D�X�������������������������S�R�X�U���G�H�P�D�Q�G�H�U��
�H�W�� �S�U�H�Q�G�U�H�� ������ �M�R�X�U�V�� �G�H�� �F�R�Q�J�p�V�� �D�Q�Q�X�H�O�V���� �H�W�� �Q�R�Q�� ������ �M�R�X�U�V�� �G�q�V�� �O�R�U�V�� �T�X�H�� �O�H�� �U�H�S�R�U�W�� �V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�� �G�D�Q�V�� �O�D�� �O�L�P�L�W�H�� �G�H��                    
�����V�H�P�D�L�Q�H�V�����D�F�T�X�L�V���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���������������� 

 

Article 7�����/�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���O�D���U�p�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O�����$�5�7�7���� 

Article 7-1. La détermination des droits à RTT 

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures�����F�¶�H�V�W-à-dire que la durée annuelle du 
travail dépasse 1 607 heures, des jours de réduction du temps de travail (RTT)  sont accordés afin 
que la durée annuelle du travail effectif soit conforme à la durée annuelle légale de 1 607 heures.  

�/�R�U�V�T�X�¶�X�Q���D�J�H�Q�W���L�Q�W�q�J�U�H���O�D���&�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���H�Q���F�R�X�U�V���G�¶�D�Q�Q�p�H�����L�O���F�R�Q�Y�L�H�Q�W���G�H���S�U�p�F�L�V�H�U���T�X�H���O�H�V���M�R�X�U�V��de RTT 
sont proratisés en fonction de la durée des services accomplis : 

- Pour les agents exerçant leurs fonctions à temps partiel, les jours de RTT sont proratisés à 
hauteur de leur quotité de travail.  



- Pour les agents à temps non complet, �p�W�D�Q�W���S�D�U���G�p�I�L�Q�L�W�L�R�Q���V�X�U���X�Q���F�\�F�O�H���G�¶�X�Q�H���G�X�U�p�H���L�Q�I�p�U�L�H�X�U�H���j��
35 heures, ils ne peuvent bénéficier de jours de RTT.  

Au sein de la Collectivité, les droits à aménagement et réduction du temps de travail des agents 
municipaux sont les suivants : 

Quotité du temps de travail Droits à RTT 

37h30 (100 %) 15 jours 

33h45 (90 %) 13,5 jours 

30h (80 %) 12 jours  

18h45 (50 %) 7,5 jours 

 

Les jours de RTT ne seront pas dus au titre des congés pour raison de santé à savoir le Congé de 
Maladie Ordinaire, le Congé de Longue Maladie, le Congé de Longue Durée, le congé pour accident de 
service et le congé pour maladie professionnelle. Dans un tel contexte, la circulaire NOR 
MFPF���������������&�� �G�X�� ������ �M�D�Q�Y�L�H�U�� ���������� �O�L�p�H�� �D�X�[�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�H�� �F�D�O�F�X�O�� �G�H�V�� �M�R�X�U�V�� �G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W�� �H�W�� �G�H��
réduction du temps de travail est applicable. Au sein de la Collectivité, les personnels étant soumis à 
�X�Q���U�p�J�L�P�H���K�H�E�G�R�P�D�G�D�L�U�H���j���K�D�X�W�H�X�U���G�H���������K�H�X�U�H�V�����������G�q�V���T�X�H���O�¶�D�E�V�H�Q�F�H���G�X��service atteint 15 jours, 
une journée de RTT est déduite du solde. 

�1�H���V�R�Q�W���S�D�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�V���O�H�V���F�R�Q�J�p�V���G�H���P�D�W�H�U�Q�L�W�p�����G�¶�D�G�R�S�W�L�R�Q���R�X���G�H���S�D�W�H�U�Q�L�W�p���D�L�Q�V�L���T�X�H���O�H�V���D�X�W�U�H�V���F�R�Q�J�p�V��
�S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�V�����G�p�F�K�D�U�J�H�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���V�\�Q�G�L�F�D�O�����F�R�Q�J�p���G�H���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H etc.). 

Article 7-2. La procédure de pose des jours de RTT 

Les jours de RTT doivent être pris au cours de la période de référence, soit du 1er janvier au 31 décembre. 
�'�H���P�D�Q�L�q�U�H���J�p�Q�p�U�D�O�H�����O�H�V���M�R�X�U�V���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���U�p�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���V�R�Q�W���S�R�V�p�V��selon les 
mêmes modalités prévues que les congés annuels à la seule différence que ces derniers ne peuvent être 
posés sans être préalablement acquis.  

Les jours de RTT non soldés peuvent être déposés sur le Compte Épargne Temps dans les conditions 
prévues par la délibération en vigueur au sein de la Collectivité. 

Article 7-3. Le don de jours de repos 

Les agents municipaux disposent de la possibilité de renoncer anonymement et sans contrepartie 
à tout ou partie des jours de repos non pris (congés annuels et jours de RTT) y compris ceux 
�p�S�D�U�J�Q�p�V�� �V�X�U�� �O�H�� �&�R�P�S�W�H�� �e�S�D�U�J�Q�H�� �7�H�P�S�V�� �D�X�� �E�p�Q�p�I�L�F�H�� �G�¶�X�Q�� �D�X�W�U�H�� �D�J�H�Q�W�� �S�X�E�O�L�F�� �U�H�O�H�Y�D�Q�W�� �G�H�� �O�D��
Collectivité�����/�¶�D�J�H�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H���G�X���G�R�Q���G�R�L�W���D�V�V�X�P�H�U���O�D���F�K�D�U�J�H���G�¶�X�Q���H�Q�I�D�Q�W���k�J�p���G�H���P�R�L�Q�V���G�H���Y�L�Q�J�W-ans 
�D�W�W�H�L�Q�W�� �G�¶�X�Q�H�� �P�D�O�D�G�L�H���� �G�¶�X�Q�� �K�D�Q�G�L�F�D�S�� �R�X�� �Y�L�F�W�L�P�H�� �G�¶�X�Q�� �D�F�F�L�G�H�Q�W�� �G�¶�X�Q�H�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�� �J�U�D�Y�L�W�p�� �U�H�Q�G�D�Q�W��
indispensables une présence soutenue et des soins contraignants ou qui vient en aide à une personne 
att�H�L�Q�W�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�H�U�W�H�� �G�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H�� �G�¶�X�Q�H�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H�� �J�U�D�Y�L�W�p�� �R�X�� �S�U�p�V�H�Q�W�Dnt un handicap lorsque cette 
�S�H�U�V�R�Q�Q�H���H�V�W���S�R�X�U���O�H���E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H���G�X���G�R�Q���O�¶�X�Q�H���G�H���F�H�O�O�H�V���P�H�Q�W�L�R�Q�Q�p�H�V���j���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���/������������-16 du Code du 
travail.  

Le don de jours de repos �G�R�L�W�� �V�¶�H�I�I�H�F�W�X�H�U�� �V�H�O�R�Q�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �H�W�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �G�p�I�L�Q�L�H�V�� �S�D�U�� �O�H�V�� �G�p�F�U�H�W�V����������������������������
n° 2015-580 du 28 mai 2015 modifié permettant à un agent public civil le don de jours de repos à un 
autre agent public et n° 2018-���������G�X�������R�F�W�R�E�U�H�������������S�U�L�V���S�R�X�U���O�¶�D�S�Slication aux agents publics civils de 
la loi n° 2018-84 du 13 février 2018 créant un dispositif de don de jours de repos non pris au bénéfice 
�G�H�V���S�U�R�F�K�H�V���D�L�G�D�Q�W�V���G�H���S�H�U�V�R�Q�Q�H�V���H�Q���S�H�U�W�H���G�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H���R�X���S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���X�Q���K�D�Q�G�L�F�D�S���� 

 



Article 8�����/�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�S�p�F�L�D�O�H�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H�����$�6�$�� 

�/�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�D���O�R�L���Q�ƒ������-53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions statutaires relatives à la 
�)�R�Q�F�W�L�R�Q���3�X�E�O�L�T�X�H���7�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H���S�U�p�Y�R�L�W���O�D���S�R�V�V�L�E�L�O�L�W�p���G�¶�D�F�F�R�U�G�H�U���D�X�[���D�J�H�Q�W�V���P�X�Q�L�F�L�S�D�X�[���G�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V��
�V�S�p�F�L�D�O�H�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H�����$�6�$�����G�L�V�W�L�Q�F�W�H�V���G�H�V���F�R�Qgés annuels.  

Selon la source juridique dont elles résultent, nous pouvons distinguer : 

- Les autorisations de droit �G�R�Q�W�� �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �S�U�p�F�L�V�p�P�H�Q�W�� �G�p�I�L�Q�L�H�V�� �S�D�U�� �O�D�� �O�R�L�� �V�¶�L�P�S�R�V�H�Q�W�� �j��
�O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�����M�X�U�p���G�¶�D�V�V�L�V�H�����W�p�P�R�L�Q���G�H�Y�D�Q�W���O�H���M�X�J�H���S�p�Q�D�O, mandat électif etc.) ; 

- �/�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���O�D�L�V�V�p�H�V���j���O�¶�D�S�S�U�p�F�L�D�W�L�R�Q���G�H�V���S�R�X�Y�R�L�U�V���O�R�F�D�X�[, liées à des évènements familiaux 
���P�D�U�L�D�J�H�����G�p�F�q�V�����J�D�U�G�H���G�¶�H�Q�I�D�Q�W���P�D�O�D�G�H���H�W�F���������G�H���O�D���Y�L�H���F�R�X�U�D�Q�W�H�����G�p�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���H�W�F�������R�X���H�Q�F�R�U�H��
à des motifs syndicaux.. 

�'�H�V���p�Y�R�O�X�W�L�R�Q�V���U�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�L�U�H�V���V�R�Q�W���S�U�p�Y�X�H�V���S�R�X�U���O�H���U�p�J�L�P�H���G�H�V���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�V���V�S�p�F�L�D�O�H�V���G�¶�D�E�V�H�Q�F�H�����'�D�Q�V��
�O�¶�D�W�W�H�Q�W�H���G�H���F�H�O�O�H�V-ci, le dispositif actuel annexé (annexe 1) reste applicable au sein de la Collectivité.  

Article 9. La journée de solidarité et de contribution solidarité �± autonomie  

�/�D���M�R�X�U�Q�p�H���G�H���V�R�O�L�G�D�U�L�W�p�����F�U�p�p�H���S�D�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�������G�H���O�D���O�R�L���Q�ƒ����������-626 du 30 juin 2004 modifiée, est instituée 
�H�Q�� �Y�X�H�� �G�¶�D�V�V�X�U�H�U�� �O�H�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �D�F�W�L�R�Q�V�� �H�Q�� �I�D�Y�H�X�U�� �G�H�� �O�¶�D�X�W�R�Q�R�P�L�H�� �G�H�V�� �S�H�U�V�R�Q�Q�H�V�� �k�J�p�H�V�� �R�X��
handicapées. Les �D�J�H�Q�W�V���G�R�L�Y�H�Q�W���I�R�X�U�Q�L�U���X�Q���W�U�D�Y�D�L�O���V�X�S�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H���G�H�������K�H�X�U�H�V���S�D�U���D�Q���D�X���W�L�W�U�H���G�H���O�¶�H�I�I�R�U�W��
de solidarité nationale consenti en faveur des personnes âgées et handicapées.  

Au sein de la Collectivité, la journée de solidarité et de contribution solidarité �± autonomie sera travaillée 
�V�R�X�V���O�D���I�R�U�P�H���G�¶�X�Q�H���U�H�W�H�Q�X�H���G�¶�X�Q���M�R�X�U de RTT.  

TITRE II. L�¶�2�5�*�$�1�,�6�$�7�,�2�1���'�8���7�(�0�3�6���'�(���7�5�$�9�$�,�/���$�8���6�(�,�1���'�(���/�$���&�2�/�/�(�&�7�,�9�,�7�e 

Au sein de la Collectivité, le temps de travail des agents municipaux est fixé à 37 heures 30 
hebdomadaires, excepté les agents positionnés sur un cycle de travail mensuel ou annuel.  

�/�¶�D�Q�Q�X�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�X���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O est une pratique utilisée permettant de répartir le temps de travail 
entre des périodes de forte activité et des périodes de faible activité tout en maintenant une rémunération 
�L�G�H�Q�W�L�T�X�H���W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���� 

Article 10. Les cycles de travail 

Ci-après les cycles de travail par services municipaux ���V�H�O�R�Q���O�¶�R�U�J�D�Q�L�J�U�D�P�P�H���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�O���D�F�W�X�H�O�� : 

Cabinet de Monsieur le Maire 

Services Cycle de travail 

Secrétariat / Communication 
Hebdomadaire 

Réceptions et Protocole 

Police Municipale 

Hebdomadaire 
(équipe du matin, équipe du 

soir et travail le samedi pour les 
policiers municipaux et ASVP) 

 

 

 

 



Département Services à la Population 

Services Cycle de travail 

Services à la Population, Élections et 
Affaires Funéraires 

Hebdomadaire 
France Service 

 

Département Patrimoine et Énergie 

Services Cycle de travail 

Grands Projets et Énergie 

Hebdomadaire Urbanisme et Environnement 

Accessibilité, Santé et Sécurité 

 

Département Technique 

Services Cycle de travail 

Administratif et Financier  

Hebdomadaire 

Environnement 

Espaces Verts et Équipements 
Sportifs 

Professionnels 

Propreté Urbaine 

Mécanique 

Manifestations et Manutention 

 

Département Culture et Sport 

Services Cycle de travail 

Musée Saint-Vic Mensuel 
(travail les week-ends) 

Forteresse de Montrond 
Hebdomadaire 

(travail les week-ends pendant 
la période estivale) 

Archives 

Hebdomadaire Écoles Municipales d'Arts et de 
Musique (secrétariat) 

Bibliothèque 



�3�\�U�D�P�L�G�H���G�H�V���0�p�W�L�H�U�V���G�¶�$�U�W�V Annuel 

Sports Hebdomadaire 

Pôle Espoir Cycliste Annuel 

 

Département Petite Enfance, Jeunesse, Scolaire et Parentalité 

Services Cycle de travail  

Pôle Administratif / Entretien des 
bâtiments 

Hebdomadaire 

Pôle Remplacement 

Guichets Uniques 

Relais Assistantes Maternelles 

Halte-Garderie du Vernet 

Multi -Accueil Docteur Jacques 
Barry  

Multi -Accueil Douce Chaume 

Affaires Scolaires 

Restauration Scolaire 

Animation / CERM  Annuel 

 

Fonctions Supports 

Services Cycle de travail 

Direction Générale des Services / 
Affaires Générales 

Hebdomadaire 

Direction des Ressources Humaines 

Finances et Commande Publique 

Informatique  

Contrôle de Gestion 

Assurances, Transports et 
Fournitures 

 

 

 

 



Article 11�����/�¶�L�Q�V�W�D�X�U�D�W�L�R�Q���G�¶�K�R�U�D�L�U�H�V���Y�D�U�L�D�E�O�H�V 

Afin d�¶�D�P�p�O�L�R�U�H�U�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �G�H�� �Y�L�H�� �H�W�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�� �G�H�V�� �D�J�H�Q�W�V�� �P�X�Q�L�F�L�S�D�X�[, la Collectivité souhaite 
instaurer des plages fixes pendant lesquelles les agents doivent être présents à leur poste et des plages 
variables �D�X���V�H�L�Q���G�H�V�T�X�H�O�O�H�V���L�O�V���V�H�U�R�Q�W���O�L�E�U�H�V���G�H���G�p�W�H�U�P�L�Q�H�U���O�H�X�U���K�H�X�U�H���G�H���G�p�S�D�U�W���H�W���G�¶�D�U�U�L�Y�p�H�����1�p�D�Q�P�R�L�Q�V����
il convient de préciser que la pratique de ce dispositif ne doit pas perturber le fonctionnement normal 
du service et ne peut avoir pour effet de déroger à la durée légale du travail. 

Aussi, le système des horaires variables est applicable comme suit :  

 

 

  �$�Y�H�F���X�Q�H���S�D�X�V�H���P�p�U�L�G�L�H�Q�Q�H���G�¶�D�X���P�R�L�Q�V���������P�L�Q�X�W�H�V���j�����K�������P�D�[�L�P�X�P���� 

Légende :  

 Plages variables 

 Plages fixes 

TITRE III . L�(�6���0�2�'�$�/�,�7�e�6���'�¶�(�1�7�5�e�(���(�1���9�,�*�8�(�8�5 

Suite à �O�¶�D�Y�L�V���I�D�Y�R�U�D�E�O�H���G�X���&�R�P�L�W�p��Social Territorial Commun placé auprès de la Collectivité en date du 
24 mai 2024 et à la délibération du Conseil Municipal en date du 27 juin 2024, le protocole-cadre sur 
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���H�W���O�D���U�p�G�X�F�W�L�R�Q���G�X���W�H�P�S�V���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���G�H��la Ville de Saint-Amand-Montrond entre en vigueur 
à compter du 1er janvier 2025.  

Le présent protocole-cadre ne pouvant se substituer aux éventuelles évolutions du cadre législatif, ce 
�G�H�U�Q�L�H�U���S�R�X�U�U�D���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���U�p�Y�L�V�L�R�Q�V���D�S�U�q�V���D�Y�L�V���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���&�R�P�L�Wé Social Territorial Commun 
�H�W���G�¶�X�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W���� 

�/�H���S�U�R�W�R�F�R�O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���9�L�O�O�H���H�W���G�X���&�H�Q�W�U�H���&�R�P�P�X�Q�D�O���G�¶�$�F�W�L�R�Q���6�R�F�L�D�O�H���G�H���6�D�L�Q�W���$�P�D�Q�G���0�R�Q�W�U�R�Q�G���V�H�U�D��
�F�R�P�P�X�Q�L�T�X�p���S�D�U���W�R�X�W���P�R�\�H�Q���j���O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���P�X�Q�L�F�L�S�D�X�[�����&�H���G�H�U�Q�L�H�U���V�H�U�D���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���D�I�I�L�F�K�p���V�X�U��
�O�H�V�� �W�D�E�O�H�D�X�[�� �G�¶�D�I�I�L�F�K�D�J�H�V�� �S�U�p�Y�X�V�� �j�� �F�H�W�� �H�I�I�H�W�� �S�U�q�V�� �G�H�� �O�D�� �'�L�U�H�F�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �5�H�V�V�R�X�U�F�H�V�� �+�X�P�D�L�Q�H�V���� �D�X��
�'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���7�H�F�K�Q�L�T�X�H�����D�X���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���3�H�W�L�W�H���(�Q�I�D�Q�F�H�����-�H�X�Q�H�V�V�H�����6�F�R�O�D�L�U�H���H�W���3�D�U�H�Q�W�D�O�L�W�p���H�W���D�X���&�H�Q�W�U�H��
�&�R�P�P�X�Q�D�O���G�¶�$�F�W�L�R�Q���6�R�F�L�D�O�H�����,�O���V�H�U�D���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���D�F�F�H�V�V�L�E�O�H���S�D�U���Y�R�L�H���Q�X�P�p�U�L�T�X�H���V�X�U���O�H���V�H�U�Y�H�X�U���G�p�Q�R�P�P�p��
�© �'�R�F�X�P�H�Q�W�V���G�H���U�p�I�p�U�H�Q�F�H �ª���� 

 

 

Avant 9 heures 9h �± 11h30 11h30 �± 13h30 14h �± 16h À compter de 16h 
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�&�2�1�9�(�1�7�,�2�1���'�¶�$�'�+ÉSION À LA CONVENTION DE PARTICIPATION CONCLUE POUR 
LE RISQUE PREVOYANCE 

 

ENTRE LES SOUSSIGNES : 
 
Le Centre  Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du CHER, dont le siège 
est situé ZAC du Porche 18340 PLAIMPIED GIVAUDINS, représenté par son Président, Pierre 
DUCASTEL, �G�€�P�H�Q�W���K�D�E�L�O�L�W�p���j���V�L�J�Q�H�U���F�H�W�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���S�D�U���X�Q�H���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��
du Centre de Gestion du CHER en date du 2 novembre 2020, 
 

ci-après désigné « CDG18 » �G�¶�X�Q�H���S�D�U�W 
 
La commune de Saint-Amand-Montrond représentée par son Maire, habilité à signer la présente 
�F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�Q���Y�H�U�W�X���G�H���O�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�R�Q�Q�p�H���S�D�U���O�H���&�R�Q�V�H�L�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O par délibération en date du 27 juin 
2024 ; 
 

ci-après désignée « la Collectivité �ª���G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 
 
IL A ETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT  : 
 
Les articles L. 827-1 et suivants du Code Général de la Fonction Publique (ci-après CGFP) prévoit que 
�O�¶�e�W�D�W�����O�H�V���U�p�J�L�R�Q�V�����O�H�V���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�V�����O�H�V��communes et leurs établissements publics peuvent contribuer 
�D�X�� �I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �J�D�U�D�Q�W�L�H�V�� �G�H�� �S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�� �V�R�F�L�D�O�H�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�� �D�X�[�T�X�H�O�O�H�V�� �O�H�V�� �D�J�H�Q�W�V�� �T�X�¶�H�O�O�H�V��
emploient souscrivent.  
 
Le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011, �F�R�P�S�O�p�W�p���S�D�U���T�X�D�W�U�H���D�U�U�r�W�p�V���G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���S�X�E�O�L�p�V���O�H���P�r�P�H��
�M�R�X�U�����D���S�U�p�F�L�V�p���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���F�H�W�W�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� 
Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 précise, quant à lui, �O�H�V�� �P�R�G�D�O�L�W�p�V�� �j�� �Y�H�Q�L�U�� �G�H�� �O�¶�R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�� �G�H��
participation des collectivités à compter du 1er janvier 2025 pour le risque prévoyance et du 1er janvier 
2026 pour le risque santé. 
 
Sur le fondement des articles L.827-7 et 8 du CGFP, les Centres de Gestion de la Fonction Publique 
organisent une procédure de mise en concurrence afin de signer une convention de participation pour 
le compte des collectivités et établissements publics de son département les ayant mandatés. 
 
Dans le cadre de cette procédure, l�H�V�������&�'�*���G�H�V���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�V���G�X���&�K�H�U���������������G�H���O�¶�(�X�U�H-et-Loir (28), de 
�O�¶�,�Q�G�U�H������������ �H�W���G�X���/�R�L�U-et-Cher (41), dénommés ci-après « �O�¶�H�Q�W�H�Q�W�H » ont souhaité mettre en commun 
leur expérience et leurs moyens pour proposer une solution collective en matière de Protection Sociale 
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Complémentaire pour le risque �6�D�Q�W�p�� �H�W�� �3�U�p�Y�R�\�D�Q�F�H�� �j�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V�� �G�H�� �O�H�X�U�V��
�G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�V���U�H�V�S�H�F�W�L�I�V�����G�D�Q�V���O�H���U�H�V�S�H�F�W���G�H�V���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���U�q�J�O�H�V���G�p�I�L�Q�L�H�V���S�D�U���O�¶�R�U�G�R�Q�Q�D�Q�F�H���Q�ƒ��������-175 du 
17 février 2021 et des règles toujours applicables du décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 et ont 
ainsi souscrit une convention de participation pour le risque prévoyance auprès de ALTERNATIVE 
COURTAGE �± TERRITORIA MUTUELLE  pour une durée de 6 ans, à compter du 1er janvier 2023. 
 
Conformément aux articles L. 827-7 et 8 du CGFP, les collectivités et établissements publics peuvent 
adhérer à la convention de participation par délibération, après avis du Comité Social Territorial et après 
signature �G�¶�X�Q�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���D�Y�H�F���O�H���&�'�*��8. Dès leur adhésion, les collectivités et établissements sont 
en mesure de proposer à leurs agents les garanties offertes par le contrat négocié par l�¶�� �© entente » 
�G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�H���S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q�� 
 
CECI EXPOSE, IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 

 �$�5�7�,�&�/�(���� �����2�%�-�(�7���'�(���/�$���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1���'�¶�$�'�+�(�6�,�2�1�� 

La présente convention a pour objet : 
- �G�H���I�R�U�P�D�O�L�V�H�U���O�¶�D�G�K�p�V�L�R�Q���G�H��la Collectivité de Saint-Amand-Montrond à la convention de participation 
ci-dessus référencée, souscrite par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Cher, 
dans le cadre de la procédure prévue par l�H�V�������&�'�*���G�H�V���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�V���G�X���&�K�H�U���������������G�H���O�¶�(�X�U�H-et-Loir 
������������ �G�H�� �O�¶�,�Q�G�U�H�� ���������� �H�W�� �G�X�� �/�R�L�U-et-Cher (41), en vue de garantir les agents des collectivités et 
établissements publics de son ressort géographique sur le risque prévoyance, et dont le suivi est assuré 
par le Centre de Gestion du Cher ; 
 
- �G�¶�H�Q�J�D�J�H�U���O�D��Collectivité ci-dessus en contrepartie : 
 1- �j�� �Y�H�U�V�H�U�� �X�Q�H�� �D�G�K�p�V�L�R�Q�� �X�Q�L�T�X�H�� �j�� �O�D�� �V�L�J�Q�D�W�X�U�H�� �G�H�� �O�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W��
de   1 500 euros ; 

 
2- à verser annuellement des frais de gestion au Centre de Gestion, suivant un tarif voté en 
C�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶Administration dont le montant au jour de la signature de la convention figure en 
annexe. 

 

 �$�5�7�,�&�/�(���� �����( �)�)�(�7���'�(���/�¶�$�'�+�(�6�,�2�1 

La présente convention prend effet à compter de sa notification à la Collectivité �H�W�� �V�¶�D�F�K�q�Y�H�� �O�H��                  
31 décembre 2028, sauf en cas de résiliation anticipée ou de prorogation de la convention de 
�S�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���P�R�W�L�I���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O�����S�R�X�U���X�Q�H durée ne pouvant excéder un an, par le Centre de 
Gestion. 
 
La présente adhésion est indissociable de la convention de participation souscrite par le Centre de 
Gestion. 
 

 �$�5�7�,�&�/�(���� �����3�$�5�7�,�&�,�3�$�7�,�2�1���'�(���/�$���&�2�/�/�(�&�7�,�9�,�7�( 

La participation de la C�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���Y�H�U�V�p�H���D�X�[�� �D�J�H�Q�W�V���H�V�W���I�L�[�p�H���S�D�U�� �G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�R�U�J�D�Q�H�� �G�p�O�L�E�p�U�D�Q�W����
après avis du Comité Social Territorial. 
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 �$�5�7�,�&�/�(���� �����0�,�6�6�,�2�1�6���'�(�9�2�/�8�(�6���$�8���&�(�1�7�5�(���'�(���*�(�6�7�,�2�1 

Le CDG18 est tenu :  
- �G�
�D�V�V�X�U�H�U���O�¶information sur la convention de participation, �G�¶�H�Q���V�X�S�H�U�Y�L�V�H�U���O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���j��

�O�¶�p�F�K�H�O�O�H���G�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�D�O�H���H�W���G�H���Y�H�L�O�O�H�U���j���V�D���E�R�Q�Q�H���D�S�S�O�L�Fation ; 
- d'assurer pour le compte des collectivités adhérentes une médiation auprès du titulaire de la 

convention de participation en cas de litige. 
 
En aucun cas, le CDG18 �Q�H���S�H�X�W���r�W�U�H���W�H�Q�X���S�R�X�U���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���j���O�¶�p�J�D�U�G���G�H�V���D�J�H�Q�W�V���H�W���G�H�V���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�V��
en cas de non-attribution �G�¶�X�Q�H���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q���R�X���X�Q���G�p�I�D�X�W���G�H���S�U�H�V�W�D�W�L�R�Q�� 
 
Il appartient à la Collectivité adhérant à la prestation, �G�¶�L�Q�I�R�U�P�H�U�� �V�H�V�� �D�J�H�Q�W�V�� �T�X�H�� �V�H�X�O�� �O�H�� �W�Ltulaire est 
responsable de la bonne exécution de la prestation proposée. 
 
�(�Q���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�����O�¶�D�J�H�Q�W���H�V�W���L�Q�I�R�U�P�p���S�D�U���V�D���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p���T�X�H���O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H���H�W���O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���H�I�I�H�F�W�L�I���G�H���W�R�X�W��recours 
juridique lui appartiennent et sont nécessairement dirigés �F�R�Q�W�U�H�� �O�¶�R�S�p�U�D�W�H�X�U�� �G�p�I�D�L�O�O�D�Q�W���� �/�¶�D�J�H�Q�W�� �H�V�W��
�p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �L�Q�I�R�U�P�p�� �S�D�U�� �V�D�� �F�R�O�O�H�F�W�L�Y�L�W�p�� �T�X�¶�H�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �G�p�I�D�L�O�O�D�Q�F�H�� �G�X�� �W�L�W�X�O�D�L�U�H��de la convention de 
participation (non-exécution de la prestation, inexécution partielle ou exécution ne correspondant pas à 
ce qui a été proposé), il doit en informer le CDG18. 
 

 �$�5�7�,�&�/�(���� �����&�/�$�8�6�(���'�(���5�(�*�/�(�0�(�1�7���'�(�6���'�,�)�)�(�5�(�1�'�6���(�7���'�(���&�2�0�3�(�7�(�1�&�(���-�8�5�,�'�,�&�7�,�2�1�1�(�/�/�( 

�7�R�X�W�� �O�L�W�L�J�H�� �Q�p�� �G�H�� �O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q�� �H�W���R�X�� �G�H�� �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�V�� �F�O�D�X�V�H�V���� �F�R�P�P�H�� �O�H�V��
actions contestant la validité de la présente convention et tendant à son annulation, sont soumis à la 
�F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H���M�X�U�L�G�L�F�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�X���W�U�L�E�X�Q�D�O���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�I���G�¶�2�U�O�p�D�Qs (ci-après dénommé « le Tribunal »).  

 
�3�U�p�D�O�D�E�O�H�P�H�Q�W�� �j�� �O�D�� �V�D�L�V�L�Q�H�� �G�X�� �7�U�L�E�X�Q�D�O���� �O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �P�H�W�W�H�Q�W�� �H�Q�� �°�X�Y�U�H�� �O�D�� �S�U�R�F�p�G�X�U�H�� �G�H��

règlement amiable suivante :  
�í �O�D���S�D�U�W�L�H���O�D���S�O�X�V���G�L�O�L�J�H�Q�W�H���D�G�U�H�V�V�H���j���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H�����S�D�U���O�H�W�W�U�H���U�H�F�R�P�P�D�Q�G�p�H���D�Y�H�F���D�F�F�X�V�p���G�H���U�p�F�H�S�W�L�R�Q����
�X�Q���P�p�P�R�L�U�H���F�R�P�S�R�U�W�D�Q�W���O�¶�p�Q�R�Q�F�p���H�W���O�D���P�R�W�L�Y�D�W�L�R�Q���G�X���G�L�I�I�p�U�H�Q�G������ 
�í �O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���G�L�V�S�R�V�H���G�¶�X�Q���G�p�O�D�L���G�¶�X�Q���P�R�L�V�����j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���F�H���P�p�P�R�L�U�H�����S�R�X�U���\���U�p�S�R�Q�G�U�H��
; 
�í �j���O�¶�L�V�V�X�H���G�H���F�H���G�p�O�D�L���R�X���j���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�X���P�p�P�R�L�U�H���H�Q���U�p�S�R�Q�V�H�����O�D���S�D�U�W�L�H���O�D���S�O�X�V���G�L�O�L�J�H�Q�W�H���S�H�X�W���S�U�R�F�p�G�H�U��
�j�� �O�D�� �V�D�L�V�L�Q�H�� �G�X�� �7�U�L�E�X�Q�D�O�� ���S�D�U�� �Y�R�L�H�� �S�R�V�W�D�O�H�� �j�� �O�¶�D�G�U�H�V�V�H�� �V�X�L�Y�D�Q�W�H�� ���� ������ �U�X�H�� �G�H�� �O�D�� �%�U�H�W�R�Q�Q�H�U�L�H���� ������������
�2�5�/�e�$�1�6���&�H�G�H�[�����R�X�����S�D�U���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�T�X�H�����7�p�Oérecours", accessible par le site internet suivant 
: https://www.telerecours.fr).  
 

 �$�5�7�,�&�/�(���� �����(�/�(�&�7�,�2�1���'�( ���'�2�0�,�&�,�/�( 

Pour l'exécution des présentes clauses et de leurs suites, les parties font élection de domicile 
à leur adresse respective, telle qu'indiquée en première page.  
�í �O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���G�L�V�S�R�V�H���G�¶�X�Q���G�p�O�D�L���G�¶�X�Q���P�R�L�V�����j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�H���F�H���P�p�P�R�L�U�H�����S�R�X�U���\���U�p�S�R�Q�G�U�H��
; 
�í �j���O�¶�L�V�V�X�H���G�H���F�H���G�p�O�D�L���R�X���j���U�p�F�H�S�W�L�R�Q���G�X���P�p�P�R�L�U�H���H�Q���U�p�S�R�Q�V�H�����O�D���S�D�U�W�L�H���O�D���S�O�X�V���G�L�O�L�J�H�Q�W�H���S�H�X�W���S�U�R�F�p�G�H�U��
�j�� �O�D�� �V�D�L�V�L�Q�H�� �G�X�� �7�U�L�E�X�Q�D�O�� ���S�D�U�� �Y�R�L�H�� �S�R�V�W�D�O�H�� �j�� �O�¶�D�G�U�H�V�V�H�� �V�X�L�Y�D�Q�W�H�� ���� ������ �U�X�H�� �G�H�� �O�D�� �%�U�H�W�R�Q�Q�H�U�L�H���� ������������
�2�5�/�e�$�1�6���&�H�G�H�[�����R�X�����S�D�U���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�T�X�H�����7�p�Oérecours", accessible par le site internet suivant 
: https://www.telerecours.fr).  
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 �$�1�1�(�;�(�6���$���/�$���3�5�(�6�(�1�7�(���&�2�1�9�(�1�7�,�2�1 

Font partie intégrante de la présente convention : 
 

- la convention de participation ; 
- les conditions générales ; 
- les conditions particulières.  

 
 

Fait en deux exemplaires,  
À �«�«�«�«�«�«�«�«�«�����O�H À �«�«�«�«�«�«�«�«�«�����O�H 
Pour Le CDG18 
 
 
 
 
 
Le Président, Pierre DUCASTEL 

Pour la Collectivité adhérente 
 
 
 
 
 
Monsieur le Maire, Emmanuel RIOTTE 

 
 
 
Notification de la présente convention à la Collectivité  �����«�«���«�«���«�«  
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AVENANT N° 2 au bail civil  SAS CRM LOISIRS : Virlay 

Préambule : 

En date du 9 décembre 2021, la ville a signé un bail civil  avec la SAS CRM LOISIRS selon les conditions 
fixées dans ledit bail pour une durée de dix années. 

Article 1 : 

�/�H���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���G�H���P�R�G�L�I�L�H�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��6 « charges et conditions » de la partie « 6.1 �± charges » 
du bail civil  SAS CRM LOISIRS : Virlay 

�/�¶�D�U�W�L�F�O�H��6 « charges et conditions » de la partie « 6.1 �± charges » du bail civil  SAS CRM LOISIRS : Virlay 
est donc modifié comme suit : 

Le Preneur supportera tous les fluides inhérents à l'exercice de son activité. 
A cet effet, il est précisé que le Preneur s'engage à effectuer les démarches auprès des fournisseurs de son 
�F�K�R�L�[�� �S�R�X�U�� �G�H�P�D�Q�G�H�U�� �O�
�R�X�Y�H�U�W�X�U�H�� �G�H�V�� �E�U�D�Q�F�K�H�P�H�Q�W�V�� �G�¶�p�O�H�F�W�U�L�F�L�W�p�� �S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W�� �O�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �G�H�� �V�H�V��
installations. 
 
Consommations �G�¶�H�D�X sur le site : 

La Ville a installé un sous-�F�R�P�S�W�H�X�U���G�¶�H�D�X���V�X�U���O�H���U�D�F�F�R�U�G�H�P�H�Q�W���H�[�L�V�W�D�Q�W���G�X���F�R�P�S�W�H�X�U���G�H���O�D���E�D�V�H���Q�D�X�W�L�T�X�H��de 
Virlay propriété de la commune. 

�&�R�Q�F�H�U�Q�D�Q�W���O�H�V���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q�V���G�¶�H�D�X���X�Q�H���U�p�J�X�O�D�U�L�V�D�W�L�R�Q���V�H�U�D���H�I�I�H�F�W�X�p�H�����F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H�����H�Q���I�p�Y�U�L�H�U���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H��
N+1 sur la base des factures payées par la Ville, �O�¶�L�Q�G�H�[���G�H���U�H�O�q�Y�H���S�R�X�U���O�D���I�D�F�W�X�U�D�W�L�R�Q���G�p�E�X�W�H�U�D���G�q�V���O�¶�D�U�U�L�Y�p�H���G�X��
preneur sur le site puis sera relevé à son départ. 

A cet effet, le preneur devra prévenir la ville dès son arrivée et départ du site afin que les services techniques 
puissent relever le compteur. 

Les frais inhérents (collecte et traitements des eaux usées, organismes publics) seront refacturés à hauteur de 
50 %. 

Aussi, un titre de recette sera émis par la Ville, �S�R�X�U���G�H�P�D�Q�G�H���G�H���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���G�H�V���F�R�Q�V�R�P�P�D�W�L�R�Q�V���G�¶�H�D�X���D�L�Q�V�L��
que les frais inhérents. 

Article 2 : 

Les autres articles demeurent inchangés. 

Fait à Saint-Amand-Montrond, le 
(En deux exemplaires originaux) 

 
Pour le Bailleur,  Pour le Preneur, 
Le Maire,   S.A.S. CRM LOISIRS, 

          Le Président, 
 

 

      Emmanuel RIOTTE        Charles MONNIER 
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AVENANT N° 1 AU RÈGLEMENT DES ÉTUDES 

ÉCOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE JEAN FERRAGUT 

Délibération du Conseil Municipal du 27 juin 2024 

Préambule : 

Le règlement des études �G�H���O�¶�e�F�R�O�H���0�X�Q�L�F�L�S�D�O�H���G�H���0�X�V�L�T�X�H���D���p�W�p���Y�D�O�L�G�p���O�R�U�V���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O���H�Q��
�G�D�W�H���G�X���������M�X�L�Q�������������H�W���S�H�X�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���X�O�W�p�U�L�H�X�U�H�V���S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���� 
 
Le règlement des études �H�V�W���R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H���H�W���H�V�W���X�Q�H���D�Q�Q�H�[�H���G�X���S�U�R�M�H�W���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W����������-2028.  
Il fixe les modalités de fonctionnement �S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H���G�H���O�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 
 
Article 1 : 

Le présent avenant a pour objet de modifier le règlement des études qui est une annexe du projet 
�G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�����&�H�W�W�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q���S�H�U�P�H�W���G�¶�L�Q�W�p�J�U�H�U���O�H���6�F�K�p�P�D���1�D�W�L�R�Q�D�O���G�¶�2�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���3�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H��
de septembre 2023 du Ministère de la Culture.  

�x �/�¶�D�S�S�H�O�O�D�W�L�R�Q���© Cursus Complet » est remplacée par « Parcours-étude ». 
�x Le contenu pédagogique reste le même. 

Article 2 : 

Les autres articles demeurent inchangés. 

Article 3 : 

Le présent avenant prendra effet dès exécution de la délibération du Conseil Municipal en date du  
27 juin 2024. 

 

 

      A Saint-Amand-Montrond, le �«  

      Monsieur le Maire, 

 

 

      Emmanuel RIOTTE   
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AVENANT N° 3 AU RÈGLEMENT INTERIEUR 

ÉCOLE MUNICIPALE DE MUSIQUE JEAN FERRAGUT 

Délibération du Conseil Municipal du 27 juin 2024 

Préambule : 

�/�H���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U���G�H���O�¶�e�F�R�O�H���0�X�Q�L�F�L�S�D�O�H���G�H���0�X�V�L�T�X�H���D���p�W�p���Y�D�O�L�G�p���O�R�U�V���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O���H�Q���G�D�W�H��
�G�X���������M�X�L�Q�������������H�W���S�H�X�W���I�D�L�U�H���O�¶�R�E�M�H�W���G�H���P�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���X�O�W�p�U�L�H�X�U�H�V���S�D�U���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���� 
Un 1er avenant a été conclu par délibération du Conseil Municipal en date du 7 décembre 2023. 
Un 2ème avenant a été conclu par délibération du Conseil Municipal en date du 14 mars 2024. 
 
�/�H���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���L�Q�W�p�U�L�H�X�U���H�V�W���R�E�O�L�J�D�W�R�L�U�H���H�W���H�V�W���X�Q�H���D�Q�Q�H�[�H���G�X���S�U�R�M�H�W���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W����������-2028.  
Il fixe les modalités de fonctionnement et toute inscription implique son acceptation. 
 
Article 1 : 

�/�H���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���G�H���P�R�G�L�I�L�H�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H��3. 

�x �/�¶�D�U�W�L�F�O�H��3 « Les instances de concertation » est modifié comme suit : 

�>�������}�v�•���]�o�����[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�����•�š�����}�u�‰�}�•�  �W 
- ���µ���D���]�Œ�����}�µ���������•�}�v���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�U 
- ���µ���D���]�Œ���������i�}�]�v�š�����Z���Œ�P� ���������o�������µ�o�š�µ�Œ���U�������•�����Œ�š�•�����š�����µ���‰���š�Œ�]�u�}�]�v���U 
- ���µ�����]�Œ�����š���µ�Œ���'� �v� �Œ���o�������•���^���Œ�À�]�����•�U 
- �������o�������]�Œ�����š�Œ�]�������������o�[� ���}�o�����������u�µ�•�]�‹�µ���U 
- �������o�����•�����Œ� �š���]�Œ���U 
- �������o�������}�}�Œ���]�v���š�Œ�]�������‰� �����P�}�P�]�‹�µ���U 
- �����������µ�Æ���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�������•�����v�•���]�P�v���v�š�•�U 
- �����������µ�Æ���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�������•���‰���Œ���v�š�•�����[� �o���À���•�U 
- �����������µ�Æ���Œ���‰�Œ� �•���v�š���v�š�•�������•��� �o���À���•�X 

�>���•�� �•�µ�‰�‰�o� ���v�š�•�� �•�}�v�š�� � �P���o���u���v�š�� �]�v�À�]�š� �•�� ���� �•�]� �P���Œ�X�� �>���� ���}�v�•���]�o�� ���[� �š�����o�]�•�•���u���v�š�� �‰���µ�š�� �(���]�Œ���� ���‰�‰���o�� ���� �µ�v���� �‰���Œ�•�}�v�v���o�]�š� ��
���Æ�š� �Œ�]���µ�Œ�����‰�}�µ�Œ���•���•�����}�u�‰� �š���v�����•���š�����Z�v�]�‹�µ���•�������š�]�š�Œ�������}�v�•�µ�o�š���š�]�(�X 
 
À remplacer par 

�/�H���F�R�Q�V�H�L�O���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���H�V�W���F�R�P�S�R�V�p �� 
- �'�X���0�D�L�U�H���R�X���G�H���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� 
- �'�X���0�D�L�U�H���$�G�M�R�L�Q�W���F�K�D�U�J�p���G�H���O�D���&�X�O�W�X�U�H�����G�H�V���$�U�W�V���H�W���G�X���S�D�W�U�L�P�R�L�Q�H�� 
- �'�X���'�L�U�H�F�W�H�X�U���*�p�Q�p�U�D�O���G�H�V���6�H�U�Y�L�F�H�V�� 
- �'�X���5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�X���V�H�U�Y�L�F�H���&�X�O�W�X�U�H���H�W���6�S�R�U�W�V�� 
- �'�H���O�D���G�L�U�H�F�W�U�L�F�H���G�H���O�¶�p�F�R�O�H���G�H���P�X�V�L�T�X�H�� 
- �'�H���O�D���V�H�F�U�p�W�D�L�U�H�� 
- �'�H���O�D���F�R�R�U�G�L�Q�D�W�U�L�F�H���S�p�G�D�J�R�J�L�T�X�H�� 
- �'�H���G�H�X�[���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�H�V���H�Q�V�H�L�J�Q�D�Q�W�V�� 
- �'�H���G�H�X�[���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�H�V���S�D�U�H�Q�W�V���G�¶�p�O�q�Y�H�V�� 
- �'�H���G�H�X�[���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�H�V���p�O�q�Y�H�V�� 

�/�H�V�� �V�X�S�S�O�p�D�Q�W�V�� �V�R�Q�W�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �L�Q�Y�L�W�p�V�� �j�� �V�L�p�J�H�U���� �/�H�� �F�R�Q�V�H�L�O�� �G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �S�H�X�W�� �I�D�L�U�H�� �D�S�S�H�O�� �j�� �X�Q�H��
�S�H�U�V�R�Q�Q�D�O�L�W�p���H�[�W�p�U�L�H�X�U�H���S�R�X�U���V�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���j���W�L�W�U�H���F�R�Q�V�X�O�W�D�W�L�I�� 
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Article 2 : 

Les autres articles demeurent inchangés. 

Article 3 : 

Le présent avenant prendra effet dès exécution de la délibération du Conseil Municipal en date du  
27 juin 2024. 

 

 

      A Saint-Amand-Montrond, le �«  

      Monsieur le Maire, 

 

 

      Emmanuel RIOTTE   
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CONVENTION DE PARTENARIAT  

ENTRE LES SOUSSIGNÉ(E)S :  

La société PASS CULTURE , Société par actions simplifiée, dont le siège social est situé 87/89 
Rue la Boétie 75008 Paris, immatriculée au R.C.S Paris sous le numéro 853 318 459,  

Représentée son Président, Monsieur Sébastien Cavalier,   

 Ci-après dénommée « SAS pass Culture »   

 �'�¶�8�1�(���3�$�5�7���� 

ET   

La commune de Saint-Amand-Montrond, collectivité locale immatriculée sous le numéro de 
SIRET 211 801 972 00012 dont le siège social est situé 2 rue Philibert Audebrand 18200 Saint-
Amand-Montrond,   

Représentée par son maire Monsieur Emmanuel RIOTTE dûment �K�D�E�L�O�L�W�p�� �j�� �O�¶�H�I�I�H�W�� �G�H�V��
présentes par délibération en date du 27 juin 2024,  

                                                                                Ci-après dénommé(e) le « Partenaire » 

�'�¶�$�8�7�5�( PART,  

Ci-�D�S�U�q�V���G�p�Q�R�P�P�p���H���V���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���X�Q�H���³�3�D�U�W�L�H�´���H�W�����F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H�P�H�Q�W�����O�H�V���³�3�D�U�W�L�H�V�´ 
 
 
IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :   

�/�H���S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H���H�V�W���X�Q���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I���G�¶�L�Q�W�p�U�r�W���J�p�Q�p�U�D�O��initié par le ministère de la Culture, qui en a 
confié la gestion à la SAS pass Culture. Il est régi par le décret modifié du 20 mai 2021 relatif 
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�D�X���³�S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H�´�����O�H���G�p�F�U�H�W���P�R�G�L�I�L�p���G�X�������Q�R�Y�H�P�E�U�H�������������U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q���G�X���S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H��
�D�X�[�� �M�H�X�Q�H�V�� �H�Q�� �k�J�H�� �G�¶�r�W�U�H�� �V�F�R�O�D�U�L�V�p�V�� �D�X�� �F�R�O�O�q�J�H�� �H�W�� �D�X�� �O�\�F�p�H���� �H�W�� �O�H�X�U�V�� �D�U�U�r�W�p�V�� �G�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q��
respectifs. 

�/�H���S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H���V�¶�D�G�U�H�V�V�H���D�X���W�U�D�Y�H�U�V���G�¶�X�Q�H���S�D�U�W���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H���I�L�Q�D�Q�F�p�H���S�D�U���O�¶�(�W�D�W�����D�X�[���M�H�X�Q�H�V���j��
partir de 15 ans pour leur offrir, sur une application �G�p�G�L�p�H���H�W���J�p�R�O�R�F�D�O�L�V�p�H�����O�¶�D�F�F�q�V���j���W�R�X�W�H�V���O�H�V��
offres culturelles accessibles autour �G�H���F�K�H�]���H�X�[�����H�Q���R�X�Y�U�D�Q�W���j���F�K�D�F�X�Q���G�¶�H�Q�W�U�H���H�X�[���X�Q���F�U�p�G�L�W�����,�O��
�V�¶�D�J�L�W���G�R�Q�F���j���O�D���I�R�L�V���G�H���O�H�Y�H�U���O�H���I�U�H�L�Q���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U���H�Q�W�U�H���G�H���Q�R�P�E�U�H�X�[���M�H�X�Q�H�V���H�W���O�¶�R�I�I�U�H���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�����H�W��
de permettre à chacun de construire son propre parcours à travers une plateforme éditorialisée 
qui recense les propositions �G�¶�D�F�W�H�X�U�V���F�X�O�W�X�U�H�O�V de tous les secteurs (cinéma, livre, spectacle 
vivant, musique, musées et expositions, cours et pratiques artistiques les plus variées, etc). 

 
Le Pass Culture �V�¶�D�G�U�H�V�V�H���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���D�X�[���p�O�q�Y�H�V���V�F�R�O�D�U�L�V�p�V���G�D�Q�V���O�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���G�X���V�H�F�R�Q�G��
�G�H�J�U�p�����G�H���O�D���V�L�[�L�q�P�H���j���O�D���W�H�U�P�L�Q�D�O�H�������D�X���W�U�D�Y�H�U�V���G�¶�X�Q�H���S�D�U�W���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H���I�L�Q�D�Q�F�p�H���S�D�U���O�¶�(�W�D�W���G�H�V�W�L�Q�p�H��
�j���O�D���U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�
�p�G�X�F�D�W�L�R�Q���D�U�W�L�V�W�L�T�X�H���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���H�Q�F�D�G�U�p�H�V���S�D�U��les professeurs et 
effectuées en groupe. 

Enfin, �O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�� �V�D�Q�V�� �F�U�p�G�L�W�� �H�V�W�� �R�X�Y�H�U�W�H�� �j�� �W�R�X�V�� �H�W�� �S�H�U�P�H�W�� �j�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�H�V�� �X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�� �G�H��
�G�p�F�R�X�Y�U�L�U���O�¶�R�I�I�U�H���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���S�U�p�V�H�Q�W�H���V�X�U���O�H���S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H���H�W���Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���F�H�O�O�H���G�X���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H������ 

CECI AYANT ETE EXPOSE, IL EST ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT  

Article 1 - Objet de la convention   
 
�/�D�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�� �F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�Q�W�U�H�� �O�D�� �6�$�6���S�D�V�V�� �&�X�O�W�X�U�H�� �H�W�� �O�H�� �3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� �D�� �S�R�X�U�� �R�E�M�H�W���G�¶�p�W�D�E�O�L�U��les 
termes de leur partenariat. Celui-ci doit permettre aux détenteurs du pass Culture �G�¶�D�F�F�p�G�H�U��
aux offres culturelles relevant de la compétence du Partenaire.  
 
Article 2 - Engagements des Parties   

1) Les engagements du Partenaire  

Le Partenaire relaie le dispositif pass Culture à travers les canaux de communication dont il 
dispose afin de garantir la bonne information à destination des utilisateurs du pass Culture et 
du grand public. Il promeut également le dispositif auprès de ses structures partenaires 
susceptibles de proposer des offres culturelles éligibles sur le pass Culture.  

Les offres culturelles du Partenaire seront proposées sur le pass Culture dans le but �G�¶�\��faciliter 
�O�¶�D�F�F�q�V�� �D�X�[�� �X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���� �&�H�V�� �R�I�I�U�H�V�� �G�H�Y�U�R�Q�W�� �U�H�V�S�H�F�W�H�U�� �O�H�� �S�p�U�L�P�q�W�U�H�� �G�H�V�� �G�R�P�D�L�Q�H�V�� �G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V��
�p�O�L�J�L�E�O�H�V�� �L�Q�G�L�T�X�p�H�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�V�� �G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V�� 
professionnels (CGU) disponibles sur le site internet du pass Culture  
(https://pass.culture.fr/cgu-professionnels/), étant précisé que, conformément à la 
réglementation applicable, les cartes de réduction et dispositif d'aide édités par les collectivités 
�W�H�U�U�L�W�R�U�L�D�O�H�V���T�X�¶�L�O�V���V�R�L�H�Q�W���J�U�D�W�X�L�W�V���R�X���S�D�\�D�Q�W�V���V�R�Q�W���p�O�L�J�L�E�O�H�V��à la publication d'offres sur pass Culture 
�j���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���E�p�Q�p�I�L�F�L�D�L�U�H�V���G�H���������j���������D�Q�V�����S�D�U�W���L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�O�H�����G�q�V���O�R�U�V���T�X�¶�L�O�V���F�R�P�S�U�H�Q�Q�H�Q�W���O�¶�X�Q��
�G�H�V���G�R�P�D�L�Q�H�V���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�V���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V���Y�L�V�p�V���S�D�U���O�¶�D�U�U�r�W�p���P�R�G�L�I�L�p���G�X���������P�D�L�������������S�R�U�W�D�Q�W���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X��
décret n° 2021-628 du 20 mai 2021 relatif �D�X���©���S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H���ª�����H�W���S�D�U���O�¶�D�U�U�r�W�p���P�R�G�L�I�L�p���G�X�������Q�R�Y�H�P�E�U�H��
2021 portant application du décret modifié n° 2021-1453 du 6 novembre 2021 relatif à l'extension 
du « pass Culture » aux jeunes en âge d'être scolarisés au collège et au lycée.  
 

Pour proposer ces offres sur le pass Culture, le Partenaire �R�X�� �O�¶�D�F�W�H�X�U�� �F�X�O�W�X�U�H�O�� �V�R�X�V�� �O�D��
responsabilité du Partenaire devra créer un compte sur la plateforme pass Culture. En outre, 
�O�H���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���S�H�X�W���S�U�R�S�R�V�H�U���G�H�V���D�F�W�L�Y�L�W�p�V���G�¶�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����D�U�W�L�V�W�L�T�X�H���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���j���G�H�V�W�L�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V��
groupes scolaires (offres culturelles collectives), en conformité avec la réglementation 

https://pass.culture.fr/cgu-professionnels
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�D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�� �D�X�� �S�D�V�V�� �&�X�O�W�X�U�H�� �H�W�� �D�X�[�� �&�*�8���� �G�q�V�� �O�R�U�V�� �T�X�¶�L�O�� �H�V�W�� �S�U�p�D�O�D�E�O�H�P�H�Q�W�� �U�p�I�p�U�H�Q�F�p�� �V�X�U��
�O�¶�$�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���'�p�G�L�p�H���¬���O�D���*�p�Q�p�U�D�O�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�e�G�X�F�D�W�L�R�Q���D�U�W�L�V�W�L�T�X�H���H�W���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�����$�'�$�*�(�����p�G�L�W�p�H��
�S�D�U���O�H���0�L�Q�L�V�W�q�U�H���G�H���O�¶�(�G�X�F�D�W�L�R�Q���1�D�W�L�R�Q�D�O�H�����F�R�Q�I�R�U�P�p�P�H�Q�W���j���O�¶�D�U�U�r�W�p���P�R�G�L�I�L�p du 6 novembre 2021 
�S�R�U�W�D�Q�W���D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���G�p�F�U�H�W���P�R�G�L�I�L�p���G�X�������Q�R�Y�H�P�E�U�H�������������U�H�O�D�W�L�I���j���O�¶�H�[�W�H�Q�V�L�R�Q���G�X���S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H��
�D�X�[���M�H�X�Q�H�V���H�Q���k�J�H���G�¶�r�W�U�H���V�F�R�O�D�U�L�V�p�V���D�X���F�R�O�O�q�J�H���H�W���D�X���O�\�F�p�H���� 

Afin de garantir le remboursement par la SAS pass Culture des offres réservées, le Partenaire 
désigne �X�Q���U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�����K�D�E�L�O�L�W�p���j���U�H�Q�V�H�L�J�Q�H�U���H�W���j���P�R�G�L�I�L�H�U���O�¶�,�%�$�1���G�X���3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���H�W���G�H��
�V�H�V�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���� �/�H�� �U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�� �H�V�W�� �L�G�H�Q�W�L�I�L�p�� �j�� �O�¶�D�L�G�H�� �G�H��la fiche délégation de 
gestion financière remplie et signée par le représentant du Partenaire et transmise à la SAS 
pass Culture ou par un document interne justifiant de cette délégation. 
 
Les informations bancaires seront transmises à la SAS pass Culture par le Partenaire ou la 
structure culturelle qui lui est rattachée, sous sa responsabilité, via une démarche sécurisée et 
�F�R�Q�I�L�G�H�Q�W�L�H�O�O�H�� �V�X�U�� �O�H�� �V�L�W�H�� �'�p�P�D�U�F�K�H�V�� �6�L�P�S�O�L�I�L�p�H�V���� �'�¶�D�X�W�U�H�V�� �G�R�F�X�P�H�Q�W�V�� �F�R�P�S�O�p�P�H�Q�W�D�L�U�H�V��
pourront également être demandés à cette occasion.   

Le Partenaire �V�¶�H�Q�J�D�J�H�� �j�� �U�H�V�S�H�F�W�H�U�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�V�� �G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �S�D�V�V��Culture 
applicables pour les utilisateurs professionnels.  

2) Les engagements de la SAS pass Culture  

La SAS pass Culture référence les offres culturelles proposées par le Partenaire sur 
�O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q �S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H���G�q�V���O�R�U�V���T�X�¶�H�O�O�H�V���V�D�W�L�V�I�R�Q�W���D�X�[���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���V�W�L�S�X�O�p�H�V���F�L-avant. Les offres 
culturelles du Partenaire pourront également être intégrées à des campagnes de 
communication menées par la SAS pass Culture.  

�/�H�V�� �R�I�I�U�H�V�� �F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�V�� �G�X�� �3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�� �U�p�V�H�U�Y�p�H�V�� �j�� �W�U�D�Y�H�U�V�� �O�H�� �S�D�V�V�� �&�X�O�W�X�U�H�� �I�H�U�R�Q�W�� �O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q��
remboursement par la SAS pass Culture dans les conditions prévues par les conditions 
�J�p�Q�p�U�D�O�H�V���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�H�V���X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����$�L�Q�V�L�����O�H���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H�V��réservations 
sera reversé au Partenaire par la SAS pass Culture selon le barème de remboursement 
figurant �G�D�Q�V�� �O�H�V�� �F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V�� �J�p�Q�p�U�D�O�H�V�� �G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�L�V�S�R�Q�L�E�O�H�V�� �V�X�U�� �O�H�� �V�L�W�H�� �L�Q�W�H�U�Q�H�W�� �G�X�� �S�D�V�V 
�&�X�O�W�X�U�H���� �&�H�� �E�D�U�q�P�H�� �V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�� �D�X�� �Q�L�Y�H�D�X�� �G�H�� �F�K�D�T�X�H�� �p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �G�X�� �3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H���� �X�Q��
�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W���V�¶�H�Q�W�H�Q�G�D�Q�W���D�X���V�H�Q�V���G�
�X�Q���O�L�H�X���D�Y�H�F���V�R�Q���S�U�R�S�U�H���Q�ƒ���G�H���6�,�5�(�7��  

Le remboursement des offres validées par le Partenaire se fait par virement bancaire sur le ou 
les comptes renseignés par le Partenaire.  

Article 3 - �$�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���J�p�Q�p�U�D�O�H�V���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q��- Communication   
   

3.1 �/�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���Q�¶�D���S�D�V���Y�R�F�D�W�L�R�Q���j���V�H���V�X�E�V�W�L�W�X�H�U���D�X�[���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���L�Q�V�F�U�L�W�H�V���G�D�Q�V��les 
conditions �J�p�Q�p�U�D�O�H�V���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�H�V���X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V������ 

�/�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���J�p�Q�p�U�D�O�H�V���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���V�R�Q�W���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�V���G�¶�p�Y�R�O�X�H�U���D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q������
En cas de modification des CGU, les nouvelles dispositions s'appliqueront de plein droit à la 
présente convention à compter de leur entrée en vigueur.   

Toute modification des CGU est communiquée aux acteurs culturels par courrier électronique 
7 (SEPT) jours avant leur entrée en vigueur. En cas de désaccord sur ces modifications, le 
Partenaire �S�R�X�U�U�D���I�H�U�P�H�U���V�R�Q���F�R�P�S�W�H���G�D�Q�V���X�Q���G�p�O�D�L���G�¶�X�Q���P�R�L�V���j���F�R�P�S�W�H�U���G�H���O�D���S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q��de 
ces modifications sur le site pass.culture.fr, et après la clôture des derniers remboursements.  
A défaut, le Partenaire sera réputé avoir accepté les CGU modifiées.   

3.2 �6�R�X�V�� �U�p�V�H�U�Y�H�� �G�¶�D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �S�U�p�D�O�D�E�O�H���� �O�H�V�� �3�D�U�W�L�H�V�� �V�H�� �G�R�Q�Q�H�Q�W�� �P�X�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �O�H�X�U�� �D�F�F�R�U�G��
pour utiliser leurs marques et logos respectifs aux fins de communication sur le présent 
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partenariat et sur le dispositif pass Culture, dans le respect de leur charte graphique et des 
�F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q���T�X�
�H�O�O�H�V���V�H���F�R�P�P�X�Q�L�T�X�H�U�R�Q�W���P�X�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W���� 

Article 4 �± Protection des données personnelles   

4.1 Définitions  
 
Pour une pleine compréhension du présent article, les termes « Données à caractère personnel 
», « Traitement », « Responsable de traitement », « Personne concernée », « Destinataire », « 
Sous-traitant » « Violation de Données personnelles », « Autorité de contrôle », et « Analyse 
�G�
�L�P�S�D�F�W���ª���R�Q�W���O�H���V�H�Q�V���G�p�I�L�Q�L���G�D�Q�V���O�D���©���5�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H���ª���T�X�¶�L�O�V���V�R�L�H�Q�W���H�P�S�O�R�\�p�V���D�X��
singulier ou au pluriel. 
 

�/�¶�H�[�S�U�H�V�V�L�R�Q���©���5�p�J�O�H�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���D�S�S�O�L�F�D�E�O�H���ª���G�p�V�L�J�Q�H���� 
 
- Le Règlement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 
relatif à la protection des personnes physiques à l'égard du traitement des données à 
caractère personnel et à la libre circulation de ces données, et abrogeant la directive 
95/46/CE ; 
- La Loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés, 
modifiée et le Décret n° 2019-536 du 29 mai 2019 pris pour l'application de la loi n° 78-17 
du 6 janvier 1978 relative à l'informatique, aux fichiers et aux libertés ; 
- Le cas échéant, les lignes directrices, recommandations ou délibérations adoptées par 
la Commission Informatique et Libertés, le G29 et le Comité européen de la protection des 
�G�R�Q�Q�p�H�V���S�R�X�U���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�X���5�q�J�O�H�P�H�Q�W�����G�H���O�D���/�R�L���H�W���G�X���'�p�F�U�H�W�� 

 
4.2 Données à caractère personnel concernées 
 
Les Données à caractère personnel visées au présent sont : 
 
(i) �/�H�V�� �G�R�Q�Q�p�H�V�� �T�X�H�� �O�H�V�� �3�D�U�W�L�H�V�� �V�H�� �W�U�D�Q�V�P�H�W�W�H�Q�W�� �P�X�W�X�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �S�R�X�U�� �I�D�F�L�O�L�W�H�U�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�H��
 la présente convention et les données de salariés/préposés du Partenaire habilités à 
 �X�W�L�O�L�V�H�U���O�D���S�O�D�W�H�I�R�U�P�H���S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H���3�U�R���G�H���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q pass Culture ; 
 
(ii)  �/�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���G�H�V���X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���G�H���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H���F�R�O�O�H�F�W�p�H�V���H�W���W�U�D�L�W�p�H�V���S�D�U���O�D���6�$�6��

pass Culture et dont le Partenaire est Destinataire dans le seul but de garantir aux 
�X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���G�H���O�¶�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H���O�
�D�F�F�q�V���j���O�
�R�I�I�U�H���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H���T�X�L���D�X�U�D���I�D�L�W���O�
�R�E�M�H�W���G�
�X�Q�H��
réservation. Elles ne pourront en aucun cas être utilisées à d'autres fins, notamment de 
communications commerciales ou promotionnelles, conformément à �O�¶�D�U�W�L�F�O�H���������G�H���O�¶�D�U�U�r�W�p��
modifié du 20 mai 2021 portant application du décret modifié n° 2021-628 du 20 mai 2021 
relatif au « pass Culture ».  

 
4.3 �'�R�Q�Q�p�H�V���G�H�V���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�H�X�U�V���S�U�p�S�R�V�p�V���X�W�L�O�L�V�p�H�V���S�R�X�U���S�H�U�P�H�W�W�U�H���H�W���R�X���I�D�F�L�O�L�W�H�U���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q��
�G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����'�R�Q�Q�p�H�V���G�H�V���X�W�L�O�L�V�D�W�H�X�U�V���G�H���O�¶�$�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���S�D�V�V���&�X�O�W�X�U�H 

 
�6�¶�D�J�L�V�V�D�Q�W���G�H�V���7�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�V���Y�L�V�p�V���D�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�U�W�L�F�O�H�����������O�H�V���3�D�U�W�L�H�V��reconnaissent : 
 

�> �4�X�¶�H�O�O�H�V�� �V�R�Q�W�� �W�H�Q�X�H�V�� �D�X�� �U�H�V�S�H�F�W�� �G�H�V�� �R�E�O�L�J�D�W�L�R�Q�V�� �T�X�L�� �O�H�X�U�V�� �L�Q�F�R�P�E�H�Q�W�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�H�� �O�D��
Réglementation applicable ; 

�> �$�J�L�U���F�K�D�F�X�Q�H���H�Q���W�D�Q�W���T�X�H���5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�X���7�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���G�H�V���R�S�p�U�D�W�L�R�Q�V���T�X�¶�H�O�O�H�V���H�I�I�H�F�W�X�H�Q�W��
sur ces données (finalités et moyens) pour leur propre compte et indépendamment de 
�O�¶�D�X�W�U�H���3�D�U�W�L�H������ 

�> Être pleinement et individuellement responsables de tout manquement aux obligations 
qui leurs incombent à ce titre.  
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�(�Q���F�R�Q�V�p�T�X�H�Q�F�H�����F�K�D�T�X�H���3�D�U�W�L�H���Y�H�L�O�O�H�����V�¶�D�J�L�V�V�D�Q�W���G�H�V���7�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�V���Y�L�V�p�V���D�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�U�W�L�F�O�H����������
à :   
   

�> Traiter les données conformément aux principes et obligations de la Réglementation 
applicable ; 
 

�> Fixer la ou les durées de conservation nécessaires de ces données en fonction de leur 
�I�L�Q�D�O�L�W�p�����G�p�W�H�U�P�L�Q�H�U���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���O�H�X�U���D�U�F�K�L�Y�D�J�H���R�X���G�¶�H�I�I�D�F�H�P�H�Q�W���j���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�V��
délais et les supprimer ou les anonymiser lorsque le délai de conservation est arrivé à 
expiration ; 
 

�> Informer les Personnes concernées conformément aux exigences de la Réglementation 
�D�S�S�O�L�F�D�E�O�H�����H�W���U�p�S�R�Q�G�U�H���j���W�R�X�W�H���G�H�P�D�Q�G�H���G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H���G�H���V�H�V���G�U�R�L�W�V������ 
 

�> �7�U�D�L�W�H�U�� �G�H�� �P�D�Q�L�q�U�H�� �H�I�I�H�F�W�L�Y�H�� �W�R�X�W�H�� �G�H�P�D�Q�G�H�� �G�¶�H�[�H�U�F�L�F�H�� �G�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �p�P�D�Q�D�Q�W�� �G�H�V��
Personnes concernées. En particulier, lorsqu'elle le juge nécessaire, chaque Partie 
s'engage à communiquer à l'autre Partie toute demande qu'elle pourrait recevoir 
directement d'u�Q�H���3�H�U�V�R�Q�Q�H���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H���H�[�H�U�o�D�Q�W���O�¶�X�Q���G�H���V�H�V���G�U�R�L�W�V���V�X�U���G�H�V���G�R�Q�Q�p�H�V���O�D��
concernant et se référant expressément à l'autre Partie ;  
 

�> Tenir à jour un registre des activités de traitement relevant de sa responsabilité et 
intégrant le Traitement effectué ; 

 
- Mettre en place toutes mesures techniques et organisationnelles appropriées pour 

�D�V�V�X�U�H�U���X�Q���Q�L�Y�H�D�X���G�H���V�p�F�X�U�L�W�p���D�G�D�S�W�p���D�X�[���U�L�V�T�X�H�V���O�L�p�V���D�X�[���7�U�D�L�W�H�P�H�Q�W�V���T�X�¶�H�O�O�H���H�I�I�H�F�W�X�H��
sur ces données, ces mesures étant notamment appropriées contre la destruction, la 
perte, l'altération ou la divulgation non autorisée accidentelles ou illicites desdites 
�G�R�Q�Q�p�V���� �&�H�V�� �P�H�V�X�U�H�V�� �W�L�H�Q�Q�H�Q�W�� �F�R�P�S�W�H�� �G�H�� �O�¶�p�W�D�W�� �G�H�� �O�D�� �W�H�F�K�Q�L�T�X�H���� �G�H�� �O�D�� �Q�D�W�X�U�H���� �G�H�� �O�D��
portée, du contexte et de la/des finalités du Traitement, ainsi que du risque de préjudice 
�U�p�V�X�O�W�D�Q�W���G�¶�X�Q���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���Q�R�Q���D�X�W�R�U�L�V�p���R�X���L�O�O�p�J�D�O�����R�X���G�¶�X�Q�H���S�H�U�W�H�����G�H�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���R�X���D�O�W�p�U�D�W�L�R�Q��
accidentelles des Données à caractère personnel ; 

 
- Garantir la confidentialité des données et veiller à ce que seules aient accès aux 

données les personnes autorisées à traiter ces données en raison de leurs fonctions et 
de la finalité du Traitement visé et soumises à une obligation de confidentialité ; 

 
- N�H�� �I�D�L�U�H�� �D�S�S�H�O�� �T�X�¶�j�� �G�H�V�� �6�R�X�V-traitants qui présentent des garanties suffisantes, en 

particulier lorsque ceux-ci interviennent dans le Traitement des données et encadrer la 
relation de sous-traitance par un contrat présentant les clauses de protection des 
données conformes à la Réglementation applicable ;  

 
- T�H�Q�L�U���j���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�X�W�U�H���3�D�U�W�L�H���W�R�X�W���G�R�F�X�P�H�Q�W���R�X���S�U�H�X�Y�H���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H���S�R�X�U���G�p�P�R�Q�W�U�H�U��

son respect du présent article ainsi que de la Réglementation applicable, et fournir cette 
�G�R�F�X�P�H�Q�W�D�W�L�R�Q���j���O�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�L�H���V�X�U���V�L�P�S�O�H���G�H�P�D�Q�G�H������ 

 
- A�F�F�R�P�S�O�L�U�� �D�X�S�U�q�V�� �G�H�� �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�W�H�� �O�H�V�� �I�R�U�P�D�O�L�W�p�V�� �U�H�T�X�L�V�H�V���� �H�Q��

�S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �F�R�Q�V�X�O�W�H�U�� �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �O�R�U�V�T�X�H�� �O�¶�$�Q�D�O�\�V�H�� �G�¶�L�P�S�D�F�W�� �V�X�U�� �O�D�� �Y�L�H�� �S�U�L�Y�p�H��
�P�H�Q�p�H���U�p�Y�q�O�H���T�X�H���O�H���W�U�D�L�W�H�P�H�Q�W���H�Q�Y�L�V�D�J�p���V�H�U�D���V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H���G�¶�H�Q�J�H�Q�G�U�H�U���X�Q���U�L�V�T�X�H���p�O�H�Y�p��
pour les droits et libertés des Personnes concernées ; 

 
- N�R�W�L�I�L�H�U�� �j�� �O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p�� �G�H�� �F�R�Q�W�U�{�O�H�� �F�R�P�S�p�W�H�Q�W�H�� �W�R�X�W�H�� �9�L�R�O�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �'�R�Q�Q�p�H�V�� �j�� �F�D�U�D�F�W�q�U�H��

�S�H�U�V�R�Q�Q�H�O�� �V�X�V�F�H�S�W�L�E�O�H�� �G�¶�H�Q�J�H�Q�G�U�H�U�� �X�Q�� �U�L�V�T�X�H�� �p�O�H�Y�p�� �V�X�U�� �O�H�V�� �G�U�R�L�W�V�� �H�W�� �O�L�E�H�U�W�p�V�� �G�H�V��
Personnes concernées et lorsque cette Violation porte sur les Données à caractère 
personnel �G�H�� �O�¶�D�X�W�U�H�� �S�D�U�W�L�H���� �L�Q�I�R�U�P�H�U�� �V�D�Q�V�� �G�p�O�D�L�V�� �O�¶�D�X�W�U�H�� �S�D�U�W�L�H�� �G�H�� �O�D�� �Q�D�W�X�U�H�� �G�H�� �O�D��
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�9�L�R�O�D�W�L�R�Q�����O�¶�L�Q�Y�H�V�W�L�J�D�W�L�R�Q���P�H�Q�p�H���D�L�Q�V�L���T�X�H���G�H�V���P�H�V�X�U�H�V���S�U�L�V�H�V���S�R�X�U���P�L�W�L�J�H�U���O�H���U�L�V�T�X�H���S�R�X�U��
�O�H�V���3�H�U�V�R�Q�Q�H�V���F�R�Q�F�H�U�Q�p�H�V���H�W���S�R�X�U���H�P�S�r�F�K�H�U���T�X�¶�X�Q�H���9�L�R�O�D�W�L�R�Q���V�L�P�L�O�D�L�U�H���V�H���U�H�S�U�R�G�X�L�V�H������ 

 
- Respecter les principes de protection des données dès la conception et protection des 

données par défaut ; 
 
- �&�R�R�S�p�U�H�U���D�Y�H�F���O�¶�$�X�W�R�U�L�W�p���G�H���F�R�Q�W�U�{�O�H���F�R�P�S�p�W�H�Q�W�H���j���V�D���G�H�P�D�Q�G�H���H�W���G�D�Q�V���O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H��

ses missions. 
 

�$���O�¶�H�[�S�L�U�D�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�U�p�V�H�Q�W�H���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���R�X���H�Q���F�D�V���G�H���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�O�O�H-ci-ci, les dispositions 
�G�X�� �S�U�p�V�H�Q�W�� �D�U�W�L�F�O�H�� �F�R�Q�W�L�Q�X�H�Q�W�� �G�H�� �V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�U�� �W�D�Q�W�� �T�X�H�� �O�D�� �6�$�6�� �S�D�V�V�� �&�X�O�W�X�U�H�� �H�W�� �O�H�� �3�D�U�W�H�Q�D�L�U�H��
conservent les Données à caractère personnel visées au présent article 4.3. 

Article 5 - Durée du partenariat  - Modification - Résiliation  

La convention est valable pour un an à compter de la date de signature et est renouvelable par 
�W�D�F�L�W�H���U�H�F�R�Q�G�X�F�W�L�R�Q�����(�O�O�H���H�V�W���P�R�G�L�I�L�D�E�O�H���j���W�R�X�W���P�R�P�H�Q�W���S�D�U���Y�R�L�H���G�¶�D�Y�H�Q�D�Q�W���F�R�Q�F�O�X���G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q��
accord entre les Parties.  

�/�H�V���3�D�U�W�L�H�V���S�H�X�Y�H�Q�W���F�R�Q�Y�H�Q�L�U���G�H���P�H�W�W�U�H���I�L�Q���j���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q�����G�¶�X�Q���F�R�P�P�X�Q���D�F�F�R�U�G�����(�O�O�H�V��peuvent 
également y mettre un terme dans les conditions prévues dans les conditions générales 
�G�¶�X�W�L�O�L�V�D�W�L�R�Q pour les utilisateurs professionnels. La résiliation de la convention entraîne de plein 
droit la résiliation des services associés.  

Article 6 - Litiges   

�/�H�V�� �O�L�W�L�J�H�V�� �U�H�O�D�W�L�I�V�� �j�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q���� �O�D�� �Q�R�Q-�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �H�W���R�X�� �O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q�� �G�H�V�� �S�U�p�V�H�Q�W�H�V��seront 
régis par la loi française.  

�(�Q�� �F�D�V�� �G�H�� �G�L�I�I�p�U�H�Q�G�� �S�R�U�W�D�Q�W�� �V�X�U�� �O�D�� �Y�D�O�L�G�L�W�p���� �O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q�� �H�W���R�X�� �O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�� �G�X�� �F�R�Q�W�U�D�W����les 
Parties �V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W���� �S�U�p�D�O�D�E�O�H�P�H�Q�W�� �j�� �W�R�X�W�H�� �S�U�R�F�p�G�X�U�H�� �M�X�G�L�F�L�D�L�U�H���� �j�� �W�H�Q�W�H�U�� �G�H�� �U�p�V�R�X�G�U�H��ce 
différend �j���O�¶�D�P�L�D�E�O�H��  

�(�Q�� �F�D�V�� �G�¶�p�F�K�H�F�� �G�H�� �O�D�� �W�H�Q�W�D�W�L�Y�H�� �G�H�� �V�R�O�X�W�L�R�Q�� �D�P�L�D�E�O�H���� �O�H�V�� �3�D�U�W�L�H�V�� �V�H�� �U�p�I�p�U�H�U�R�Q�W�� �D�X�[��tribunaux 
compétents pour statuer sur tout litige à propos du contrat, notamment de la formation, de 
�O�¶�H�[�p�F�X�W�L�R�Q�����G�H���O�¶�L�Q�W�H�U�S�U�p�W�D�W�L�R�Q�����G�H���O�D���U�p�V�L�O�L�D�W�L�R�Q���R�X���G�H���O�D���U�p�V�R�O�X�W�L�R�Q���G�X���F�R�Q�W�U�D�W��  

Fait en deux exemplaires, le �« �« �« �« �« �« �« �« �« ..
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       POUR la SAS pass Culture :  

(Signature du représentant) 

Pour le Président de la SAS pass Culture et 
par délégation   

 Hélène AMBLES  
 Directrice du développement   

 

POUR LE PARTENAIRE :  
 Fait à Saint -Amand -Montrond  , le 
�«�«�«�«�«�«  

(Signature du représentant)  

Le Maire 
Emmanuel RIOTTE 
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�$�Y�H�Q�D�Q�W���D�X���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���G�X���3�U�L�[���$�O�D�L�Q���)�R�X�U�Q�L�H�U 

�'�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O���G�X���������M�X�L�Q���������� 

�3�U�p�D�P�E�X�O�H �� 

�'�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�H���V�D���S�R�O�L�W�L�T�X�H���F�X�O�W�X�U�H�O�O�H�����O�D���9�L�O�O�H���R�U�J�D�Q�L�V�H���G�H�S�X�L�V�������������O�D���U�H�P�L�V�H���G�X���S�U�L�[���O�L�W�W�p�U�D�L�U�H��
�© �$�O�D�L�Q���)�R�X�U�Q�L�H�U �ª�� 
 
�/�H���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���G�X���3�U�L�[���$�O�D�L�Q���)�R�X�U�Q�L�H�U���I�L�[�H���O�H�V���P�R�G�D�O�L�W�p�V���G�H���V�R�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�����F�R�P�S�R�V�L�W�L�R�Q���H�W��
�I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�X���M�X�U�\���±���'�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q���G�X���O�D�X�U�p�D�W���H�W���U�H�P�L�V�H���G�X���S�U�L�[���� 
 
�$�U�W�L�F�O�H���� �� 

�/�H���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���G�H���P�R�G�L�I�L�H�U���O�H���U�q�J�O�H�P�H�Q�W���D�I�L�Q���G�¶�D�S�S�R�U�W�H�U���S�O�X�V���G�H���V�R�X�S�O�H�V�V�H���G�D�Q�V��
�O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �V�¶�D�G�D�S�W�H�U�� �j�� �O�¶�D�J�H�Q�G�D�� �G�X�� �O�D�X�U�p�D�W���� �O�H�� �U�q�J�O�H�P�H�Q�W�� �H�[�L�V�W�D�Q�W�� �G�R�L�W�� �r�W�U�H�� �D�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L��
�D�F�W�X�D�O�L�V�p���H�Q���P�R�G�L�I�L�D�Q�W���O�H�V���D�U�W�L�F�O�H�V�������±�������H�W������ 
 
�0�R�G�L�I�L�F�D�W�L�R�Q�V���D�S�S�R�U�W�p�H�V �� 
 

�6�X�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���� �����)�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�X���-�X�U�\�� 

�/�D�� �V�p�O�H�F�W�L�R�Q�� �L�Q�L�W�L�D�O�H�� �V�H�U�D�� �p�W�D�E�O�L�H�� �S�D�U�� �O�H�� �5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �G�H�� �O�D�� �E�L�E�O�L�R�W�K�q�T�X�H�� �G�H�� �6�D�L�Q�W���$�P�D�Q�G��
�0�R�Q�W�U�R�Q�G�����H�Q���F�R�O�O�D�E�R�U�D�W�L�R�Q���D�Y�H�F���G�H�X�[���R�X���W�U�R�L�V���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�X���M�X�U�\�����F�R�Q�V�W�L�W�X�p�V��
�H�Q���&�R�P�L�W�p���G�H���V�p�O�H�F�W�L�R�Q�� 

�7�R�X�V�� �O�H�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�X�� �M�X�U�\���� �\�� �F�R�P�S�U�L�V�� �O�H�V�� �D�Q�F�L�H�Q�V�� �O�D�X�U�p�D�W�V���� �S�H�X�Y�H�Q�W�� �V�X�J�J�p�U�H�U�� �j�� �F�H�� �&�R�P�L�W�p�� �G�H��
�V�p�O�H�F�W�L�R�Q���O�H���F�K�R�L�[���G�¶�X�Q���R�X���S�O�X�V�L�H�X�U�V���U�R�P�D�Q���V�����T�X�¶�L�O�V���R�Q�W���O�X���V�����R�X���G�R�Q�W���L�O�V���R�Q�W���H�Q�W�H�Q�G�X���S�D�U�O�H�U�����/�H�V��
�U�R�P�D�Q�V�� �H�Q�� �F�R�P�S�p�W�L�W�L�R�Q�� �V�H�U�R�Q�W�� �G�p�S�R�V�p�V�� �j�� �O�D�� �E�L�E�O�L�R�W�K�q�T�X�H�� �G�H�� �6�D�L�Q�W���$�P�D�Q�G���0�R�Q�W�U�R�Q�G���� �F�K�D�T�X�H��
�O�H�F�W�H�X�U�� �S�R�X�Y�D�Q�W�� �H�Q�� �H�P�S�U�X�Q�W�H�U�� �G�H�� �X�Q�� �j�� �W�U�R�L�V���� �W�R�X�W�� �H�Q�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�D�Q�W�� �j�� �X�Q�H�� �O�H�F�W�X�U�H�� �U�D�S�L�G�H���� �/�H��
�5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�H���O�D���E�L�E�O�L�R�W�K�q�T�X�H���G�H���6�D�L�Q�W���$�P�D�Q�G���0�R�Q�W�U�R�Q�G���V�¶�D�V�V�X�U�H�U�D���G�H���O�D���E�R�Q�Q�H���R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q��
�G�H�V���H�P�S�U�X�Q�W�V�����8�Q���O�H�F�W�H�X�U���T�X�L���J�D�U�G�H�U�D�L�W���X�Q���O�L�Y�U�H���W�U�R�S���O�R�Q�J�W�H�P�S�V���S�R�X�U�U�D�L�W���r�W�U�H���U�D�S�S�H�O�p���j���O�¶�R�U�G�U�H�� 

�/�H�� �5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H�� �G�H�� �O�D�� �E�L�E�O�L�R�W�K�q�T�X�H�� �G�H�� �6�D�L�Q�W���$�P�D�Q�G���0�R�Q�W�U�R�Q�G�� �V�H�U�D�� �Q�R�W�D�P�P�H�Q�W�� �F�K�D�U�J�p��
�G�¶�D�G�U�H�V�V�H�U���O�H�V���F�R�Q�Y�R�F�D�W�L�R�Q�V�����G�H���U�p�G�L�J�H�U���O�H���F�R�P�S�W�H���U�H�Q�G�X���G�H�V���V�p�D�Q�F�H�V�����G�¶�D�V�V�X�U�H�U���O�H�V���F�R�Q�W�D�F�W�V���D�Y�H�F��
�O�H�V���D�Q�F�L�H�Q�V���O�D�X�U�p�D�W�V�����D�L�Q�V�L���T�X�¶�D�Y�H�F���O�H�V���p�G�L�W�H�X�U�V�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���S�R�X�U���D�V�V�X�U�H�U���D�X�S�U�q�V���G�H���F�H�V���G�H�U�Q�L�H�U�V��
�O�D�� �S�U�R�P�R�W�L�R�Q�� �G�X�� �3�U�L�[���$�O�D�L�Q���)�R�X�U�Q�L�H�U�� �H�Q�� �O�H�V�� �L�Q�F�L�W�D�Q�W�� �j�� �H�Q�Y�R�\�H�U�� �V�S�R�Q�W�D�Q�p�P�H�Q�W�� �G�H�V�� �U�R�P�D�Q�V�� �j��
�O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H���O�H�X�U���S�D�U�X�W�L�R�Q�������,�O���V�H�U�D���D�V�V�L�V�W�p���S�D�U���X�Q���P�H�P�E�U�H���G�X���-�X�U�\�� 

�'�H�V���U�p�X�Q�L�R�Q�V���V�R�Q�W���R�U�J�D�Q�L�V�p�H�V���D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���D�I�L�Q���G�¶�p�F�K�D�Q�J�H�U���V�X�U���G�H�V���O�L�Y�U�H�V���V�p�O�H�F�W�L�R�Q�Q�p�V���H�W��
�O�X�V���D�L�Q�V�L���T�X�H���W�R�X�W�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���U�H�O�D�W�L�Y�H�V���D�X���E�R�Q���I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W���G�X���3�U�L�[�����'�H�V���U�R�P�D�Q�V���S�H�X�Y�H�Q�W���D�X��
�I�X�U���H�W���j���P�H�V�X�U�H���r�W�U�H���p�F�D�U�W�p�V���G�H���O�D���V�p�O�H�F�W�L�R�Q���G�q�V���O�R�U�V���T�X�H���O�¶�D�Y�L�V���G�X���M�X�U�\���H�V�W���X�Q�D�Q�L�P�H���� 

�8�Q�H���V�p�D�Q�F�H���G�H���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���S�D�U�W�L�F�X�O�L�q�U�H���G�p�I�L�Q�L�U�D���X�Q�H���V�p�O�H�F�W�L�R�Q���I�L�Q�D�O�H���G�H���W�U�R�L�V���O�D�X�U�p�D�W�V���S�R�W�H�Q�W�L�H�O�V��
���L�G�p�D�O�H�P�H�Q�W���H�Q���G�p�F�H�P�E�U�H������ 
�/�H�V���W�U�R�L�V���R�X�Y�U�D�J�H�V���V�p�O�H�F�W�L�R�Q�Q�p�V���V�H�U�R�Q�W���D�O�R�U�V���W�U�D�Q�V�P�L�V���D�X�[���D�Q�F�L�H�Q�V���O�D�X�U�p�D�W�V���G�p�V�L�U�H�X�[���G�H���V�¶�H�Q�J�D�J�H�U��
�G�D�Q�V���O�D���O�H�F�W�X�U�H�����j���O�D���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�H���G�¶�K�R�Q�Q�H�X�U�����D�X���0�D�L�U�H���H�W���j���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W���� 
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�6�X�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���� �����'�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q���G�X���O�D�X�U�p�D�W �� 

�$�S�U�q�V���O�D���G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q���G�H�V���W�U�R�L�V���U�R�P�D�Q�V���G�H���O�D���V�p�O�H�F�W�L�R�Q���I�L�Q�D�O�H�����O�H���5�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���G�H���O�D���E�L�E�O�L�R�W�K�q�T�X�H��
�F�R�Q�W�D�F�W�H�U�D���O�H�V���D�X�W�H�X�U�V���V�p�O�H�F�W�L�R�Q�Q�p�V���S�R�X�U���V�¶�D�V�V�X�U�H�U���G�H���O�H�X�U���S�U�p�V�H�Q�F�H���O�R�U�V���G�H���O�D���U�H�P�L�V�H���G�X���3�U�L�[���� 
�/�D�� �G�p�V�L�J�Q�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �O�D�X�U�p�D�W�� �G�X�� �3�U�L�[���$�O�D�L�Q���)�R�X�U�Q�L�H�U�� �V�H�� �I�H�U�D�� �D�S�U�q�V�� �X�Q�� �W�R�X�U�� �G�H�� �W�D�E�O�H�� �O�R�U�V�� �G�X�T�X�H�O��
�F�K�D�T�X�H���P�H�P�E�U�H���G�X���M�X�U�\���S�R�X�U�U�D���V�¶�H�[�S�U�L�P�H�U���V�X�U���O�H���R�X���O�H�V���O�L�Y�U�H�V���T�X�¶�L�O���D���S�U�p�I�p�U�p���G�D�Q�V���O�D���V�p�O�H�F�W�L�R�Q��
�I�L�Q�D�O�H�����,�O�� �V�H�U�D�� �S�U�R�F�p�G�p�� �j�� �X�Q�� �Y�R�W�H�� �D�X�� �F�R�X�U�V�� �G�X�T�X�H�O�� �V�H�U�R�Q�W�� �F�R�P�S�W�D�E�L�O�L�V�p�V�� �O�H�V�� �Y�R�W�H�V�� �G�H�V�� �D�Q�F�L�H�Q�V��
�O�D�X�U�p�D�W�V�����F�H�O�X�L���G�H���O�D���3�U�p�V�L�G�H�Q�W�H���G�¶�+�R�Q�Q�H�X�U�����0�D�G�D�P�H���$�J�D�W�K�H���&�R�U�U�H���5�L�Y�L�q�U�H���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W������
�G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���G�U�R�L�W���H�W���G�X���M�X�U�\���O�R�F�D�O���� 
�/�H�� �S�U�H�P�L�H�U���W�R�X�U�� �G�H�� �V�F�U�X�W�L�Q�� �V�H�� �I�H�U�D�� �j�� �O�D�� �P�D�M�R�U�L�W�p�� �D�E�V�R�O�X�H���� �O�H�� �V�H�F�R�Q�G�� �W�R�X�U�� �V�H�� �I�H�U�D�� �j�� �O�D�� �P�D�M�R�U�L�W�p��
�U�H�O�D�W�L�Y�H���� �H�Q�� �F�D�V�� �G�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �X�Q�� �W�U�R�L�V�L�q�P�H�� �W�R�X�U�� �G�H�� �V�F�U�X�W�L�Q�� �D�X�U�D�� �O�L�H�X�� ���O�D�� �Y�R�L�[�� �G�H�� �O�D�� �3�U�p�V�L�G�H�Q�W�H��
�G�¶�+�R�Q�Q�H�X�U���V�H�U�D���D�O�R�U�V���S�U�p�S�R�Q�G�p�U�D�Q�W�H���� 
�/�H�V���Y�R�W�H�V���G�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�H���G�U�R�L�W���S�H�X�Y�H�Q�W���V�H���I�D�L�U�H���S�D�U���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�F�H���H�Q���L�Q�G�L�T�X�D�Q�W���O�H�X�U���V�p�O�H�F�W�L�R�Q��
�S�D�U���R�U�G�U�H���G�H���S�U�p�I�p�U�H�Q�F�H���D�Y�H�F���X�Q���F�R�P�P�H�Q�W�D�L�U�H���T�X�L���V�H�U�D���O�X���H�Q���V�p�D�Q�F�H�����/�H�V���P�H�P�E�U�H�V���G�R�Q�W���O�¶�D�E�V�H�Q�F�H��
�H�V�W���H�[�F�X�V�p�H���O�R�U�V���G�X���Y�R�W�H���I�L�Q�D�O���S�H�X�Y�H�Q�W���p�J�D�O�H�P�H�Q�W���W�U�D�Q�V�P�H�W�W�U�H���O�H�X�U���F�K�R�L�[���S�D�U���F�R�U�U�H�V�S�R�Q�G�D�Q�F�H���� 
 

�6�X�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H���� �� 

�/�H�V���U�p�V�X�O�W�D�W�V���G�H���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���I�L�Q�D�O�H���V�H�U�R�Q�W���S�U�R�F�O�D�P�p�V���S�D�U���O�H���P�D�L�U�H���G�H���6�D�L�Q�W���$�P�D�Q�G���0�R�Q�W�U�R�Q�G��
�R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� 
�/�D���U�H�P�L�V�H���R�I�I�L�F�L�H�O�O�H���G�X���3�U�L�[���$�O�D�L�Q���)�R�X�U�Q�L�H�U���D�X�U�D���O�L�H�X���j���6�D�L�Q�W���$�P�D�Q�G���0�R�Q�W�U�R�Q�G�����L�G�p�D�O�H�P�H�Q�W���O�R�U�V��
�G�X���6�D�O�R�Q���G�X���O�L�Y�U�H���G�H���O�D���Y�L�O�O�H���� 
�/�H���3�U�L�[���$�O�D�L�Q���)�R�X�U�Q�L�H�U���V�H�U�D���U�H�P�L�V���S�D�U���O�H���P�D�L�U�H���G�H���6�D�L�Q�W���$�P�D�Q�G���0�R�Q�W�U�R�Q�G���R�X���V�R�Q���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�� 
 
 
�$�U�W�L�F�O�H���� �� 

�/�H�V���D�X�W�U�H�V���D�U�W�L�F�O�H�V���G�H�P�H�X�U�H�Q�W���L�Q�F�K�D�Q�J�p�V�� 

�$�U�W�L�F�O�H���� �� 

�/�H���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W���S�U�H�Q�G�U�D���H�I�I�H�W���G�q�V���H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H���O�D���G�p�O�L�E�p�U�D�W�L�R�Q���G�X���&�R�Q�V�H�L�O���0�X�Q�L�F�L�S�D�O���H�Q���G�D�W�H��
�G�X�� 
�������M�X�L�Q������������ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-124-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-124-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-124-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-124-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-125-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-125-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-126-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-126-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-126-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



Accusé de réception en préfecture
018-211801972-20240627-126-DE
Date de réception préfecture : 28/06/2024



 
 
 
 
 

�� 
 

 
 

�����W���Z�d���D���E�d�����h�����,���Z 
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�&�2�1�7�5�$�7���'�(���7�(�5�5�,�7�2�,�5�(���������� ���������� ����  
 

 
Communauté de communes �&�°�X�U���G�H���)�U�D�Q�F�H 

 
Entre les soussignés  :  
 
-  LE DÉPARTEMENT  DU CHER , dont le siège se situe Hôtel du Département, 1 place 
Marcel Plaisant, CS 30322, 18023 BOURGES, représenté par son Président  du Conseil 
départemental , Monsieur Jacques FLEURY , dûment habilité à signer ce contr at en vertu de 
la délibération n° CP �«�«�«�«�«�«�«�«�«��/2024 du  1er  juillet 2024,  
 
Ci-après dénommé  « le Département  »,  

�G�¶�X�Q�H���S�D�U�W�� 
 
Et  
 
LA COMMUNAUTE DE COM �0�8�1�(�6�� �&�¯�8�5�� �'�(�� �)�5�$�1�&�( , dont le siège se situe 1 rue 
Philibert Audebrand à Saint -Amand -Montrond,  représentée par Monsieur Daniel Bône, 
Président, dûment habilité à signer ce contrat en vertu de la délibération de son Conseil 
�F�R�P�P�X�Q�D�X�W�D�L�U�H���Q�ƒ���«�«�«�«�«�«�«�«�������G�X�«�«�«�«�«�«�«�«�«���� 
 
Ci-après désignée «  la Communauté de communes  »,  
 
-  LA COMMUNE DE SAINT - AMAND - MONTROND , dont le siège se situe 2 rue Philibert 
Audebrand à Saint -Amand -Montrond,  représentée par son Maire, Monsieur Emmanuel 
Riotte, dûment habilité à signer ce contrat en vertu de la délibérati on de son Conseil 
�P�X�Q�L�F�L�S�D�O���Q�ƒ���«�«�«�«�«�«�«�«�������G�X�«�«�«�«�«�«�«�«�«���� 
 
Ci-après désignée «  le pôle de centralité »,  
 
-  LA COMMUNE DE CHARENTON - DU - CHER, dont le siège se situe 89 rue Nationale à 
Charenton -du -Cher,  représentée par son Maire, Monsieur Pascal Aupy, dûment habilité à 
signer ce contrat en vertu de la délibération de son Conseil municipal �Q�ƒ�� �«�«�«�«�«�«�«�«������
�G�X�«�«�«�«�«�«�«�«�«���� 
 
Ci-après désignée «  le �S�{�O�H���G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H��»,  

Annexe 1 



 
 
 
 
 

�� 
 

 
�G�¶�D�X�W�U�H���S�D�U�W�� 

 
�/�H���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�����O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�H���F�R�P�P�X�Q�H�V���&�°�X�U���G�H���)�U�D�Q�F�H�����O�H�V���F�R�P�P�X�Q�H�V���G�H���6�D�L�Q�W-
Amand -Montrond et Charenton -du -Cher sont ci -après dénommés individuellement 
« partie  » et ensemble «  parties  ».  
 
 
Préambule  
 
�/�H���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W�����O�D���&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�H���F�R�P�P�X�Q�H�V���&�°�X�U���G�H���)�U�D�Q�F�H����le pôle de centralité et le 
�S�{�O�H�� �G�¶�p�T�X�L�O�L�E�U�H (ci -après dénommés «  les parties  au contrat initial  ») ont signé, le 
14/11/2023 , un contrat de Ville Centre  2022 - �����������&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�H���F�R�P�P�X�Q�H�V���&�°�X�U���G�H��
France, les communes de Saint -Amand -Montrond et Charenton -du -Cher (ci -après 
dénommé «  le contrat initial  »).  
 
Après concertation avec les quatre collectivités concernées par ce contrat, les opérations 
�H�Q���P�D�v�W�U�L�V�H���G�¶ouvrage de la �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p���G�H���F�R�P�P�X�Q�H�V���&�°�X�U���G�H���)�U�D�Q�F�H���I�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q�H��
évolution.  
 
Dans ce cadre, il est nécessaire de conclure un avenant n° 1 au contrat initial.  
 
 

 
Il est convenu et arrêté ce qui suit  :  

 
 
 
Article 1 -  OBJET D �(���/�¶�$�9�(�1�$�1�7 :  
 
Le présent ave �Q�D�Q�W���D���S�R�X�U���R�E�M�H�W���G�H���P�R�G�L�I�L�H�U���O�¶�D�U�W�L�F�O�H�����������G�X���F�R�Q�W�U�D�W���G�H��Ville Centre  2022 -
2026 �&�R�P�P�X�Q�D�X�W�p�� �G�H�� �F�R�P�P�X�Q�H�V�� �&�°�X�U�� �G�H�� �)�U�D�Q�F�H���� �O�H�V�� �F�R�P�P�X�Q�H�V�� �G�H�� �6�D�L�Q�W-Amand -
Montrond et Charenton -du -Cher . 
 
 
Article 2 �± ARTICLE MODIFIE  :  
 
L�¶�D�U�W�L�F�O�H�����������G�X���F�R�Q�W�U�D�W���L�Q�L�W�L�D�O���V�X�V�Y�L�V�p���H�V�W���P�R�G�L�I�L�p���F�R�P�P�H���V�X�L�W :  
 
4.2 Au regard des enjeux du territoire de la Communauté de communes �&�°�X�U���G�H���)�U�D�Q�F�H�� 
�O�H�V�� �S�D�U�W�L�H�V�� �D�X�� �S�U�p�V�H�Q�W�� �F�R�Q�W�U�D�W�� �V�¶�H�Q�J�D�J�H�Q�W�� �V�X�U�� �O�H�X�U�� �W�H�U�U�L�W�R�L�U�H�� �U�H�V�S�H�F�W�L�I�� �j�� �U�p�D�O�L�V�H�U�� �O�H�V��
opérations suivant �H�V�����(�O�O�H�V���I�R�Q�W���O�¶�R�E�M�H�W���G�¶�X�Q���F�R- financement de la part du Département  :  

 
 
 



 
 
 
 
 

�� 
 

Au titre du volet  « Services à la population  » 
 

 
Opération  

�0�D�v�W�U�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H 
Coût prévisionnel  
HT �G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

Calendrier 
prévisionnel 

de réalisation  

Financement 
envisagé  

du 
Départe ment  

�&�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���7�L�H�U�V- lieu 
Compétences  

Communauté de 
�F�R�P�P�X�Q�H�V���&�°�X�U��

de France  
800  ���������¼ 2024 -2026  46  ���������¼ 

Rénovation et extension du 
complexe sportif Georges 
Baraton  

Ville de Saint -
Amand -Montrond  

1 715  ���������¼ 2023 -2026  300  ���������¼ 

 
 
Au titre du volet « Santé  »  
 

 
Opération  

 
�0�D�v�W�U�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H 

Coût prévisionnel  
HT �G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

Calendrier 
prévisionnel 

de réalisation  

Financement 
envisagé  

du 
Département  

�&�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���&�H�Q�W�U�H���G�H���V�D�Q�W�p��
à Saint Amand -Montrond  

Communauté de 
�F�R�P�P�X�Q�H�V���&�°�X�U��

de France  
500  ���������¼ 2023 -2025  200  ���������¼ 

�&�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���3�R�L�Q�W��
Médical à  
Charenton -du -Cher  

Commune de 
Charenton -du -

Cher  
600  ���������¼ 2023 -2025  200  ���������¼ 

 
 
Au titre du volet  « Vitalité �± Revitalisation centres - villes/centres - bourgs  » 
 

 
Opération  

 
�0�D�v�W�U�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H 

Coût prévisionnel  
HT �G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

Calendrier 
prévisionnel 

de réalisation  

Financement 
envisagé  

du 
Département  

Construction  du bâtiment 
�/�¶�$�7�(�/�,�(�5 

Communauté de 
�F�R�P�P�X�Q�H�V���&�°�X�U��

de France  
1 600  ���������¼ 2023 -2025  200  ���������¼ 

Projet CAMBOUR  
Communauté de 
communes �&�°�X�U��

de France  
2 000  ���������¼ 2024 -202 5 250 ���������¼ 

�&�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���J�U�R�X�S�H���V�F�R�O�D�L�U�H��
à Charenton -du -Cher  

Commune de 
Charenton -du -

Cher  
1 500  ���������¼ 2024 -2026  100  ���������¼ 



 
 
 
 
 

�� 
 

Réaménagement du Parc 
Montagnac et réhabilitation 
du bâtiment en salle 
polyvalente  

Ville de Saint -
Amand -Montrond  

���������������������¼ 2024 -2026  300  ���������¼ 

Requalification de la Place de 
la République  

Saint -Amand -
Montrond  

 
2 158  ���������¼ 

 
2023 -2025  

 
400  ���������¼ 

 
Au titre du volet  « Transition écologique et énergétique  » 
 

 
Opération  

 
�0�D�v�W�U�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H 

Coût prévisionnel  
HT �G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

Calendrier 
prévisionnel 

de réalisation  

Financement 
envisagé  

du 
Département  

�&�R�Q�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���U�p�V�H�D�X��
�G�¶�H�D�X�[���X�V�p�H�V���H�W���G�¶�X�Q�H���V�W�D�W�L�R�Q��
�G�¶�p�S�X�U�D�W�L�R�Q 
à La Celle  

Communauté de 
�F�R�P�P�X�Q�H�V���&�°�X�U��

de France  
2 000  ���������¼ 2023 -2025  120  ���������¼ 

�&�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���U�p�V�H�D�X��
�G�¶�H�D�X�[���X�V�p�H�V���j���%�U�X�q�U�H-
Allichamps et raccordement à 
�O�D���V�W�D�W�L�R�Q���G�¶�p�S�X�U�D�W�L�R�Q���G�H 
La Celle  

Communauté de 
�F�R�P�P�X�Q�H�V���&�°�X�U��

de France  
2 000  ���������¼ 2025 -2026  50  ���������¼ 

 
Au titre du volet  « Mobilité  » 
 

 
Opération  

 
�0�D�v�W�U�H���G�¶�R�X�Y�U�D�J�H 

Coût prévisionnel  
HT �G�H���O�¶�R�S�p�U�D�W�L�R�Q 

Calendrier 
prévisionnel 

de réalisation  

Financement 
envisagé  

du 
Département  

�7�U�D�Y�D�X�[���G�¶�D�F�F�q�V���j���O�D���I�X�W�X�U�H��
ZAC Orval  

Communauté de 
�F�R�P�P�X�Q�H�V���&�°�X�U��

de France  
450  ���������¼ 2023 -2025  ���������������¼ 

 
�6�R�L�W���X�Q���W�R�W�D�O���G�H���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���H�Q�Y�L�V�D�J�p���S�D�U���O�H���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q���P�R�Q�W�D�Q�W���G�H��2  216 000  �¼ 

sur  la durée du contrat .  

Ces dispositions abrogent les dispositions contenues dans la convention initiale.  

  



 
 
 
 
 

�� 
 

 

Article 3 �± ANNEXE ABROGEE  
 
�(�Q�� �U�D�L�V�R�Q�� �G�H�� �O�¶�D�E�D�Q�G�R�Q du projet de �U�p�D�O�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�H�� �D�L�U�H�� �G�¶�D�F�F�X�H�L�O�� �S�R�X�U�� �O�H�V�� �&�L�W�R�\�H�Q�V��
Français Itinérants (CFI) , la fiche projet n°1  annexée au contrat initial est abrogée  

 
Article 4 �± ANNEXE MODIFIEE  
 
Compte tenu de la réalisation  �G�¶�X�Q�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �S�U�Rjet CAMBOUR, la fiche projet n °1  est 
ajoutée et jointe en annexe,  
 
Article 5  �± ARTICLES INCHANGES  :  
 
L�H�V���D�X�W�U�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�R�Q�V���G�H���O�D���F�R�Q�Y�H�Q�W�L�R�Q���L�Q�L�W�L�D�O�H���G�H�P�H�X�U�H�Q�W���L�Q�F�K�D�Q�J�p�H�V���W�D�Q�W���T�X�¶�H�O�O�H�V���Q�H���V�R�Q�W��
pas contraires aux clauses du présent avenant, lesquelles prévalent en cas de différence.  
 
Article 6  �± �'�$�7�(���'�¶�(�)�)�(�7���'�(���/�¶�$�9�(�1�$�1�7  :  
 
Le présent avenant n°1 prend effet à compter de sa date de notification par le Département 
aux autres parties.  
 
Article  7  �± CLAUSE DE RÈGLEMENT DES DIFFÉRENDS ET CO MPÉTENCE 
JURIDICTIONNELLE  
 
Les litige s nés de l �¶int erprétation et/ou de l �¶application des présentes clauses, comme les 
actions contestant la validité du présent avenant et tendant à son annulation, sont réglé s 
selon les modalités  mentionné es à l �¶article  8 du contrat initial.  
 
Article  8  �± PROTECTION DES DONNÉ ES PERSONNELLES  
 
Les dispositions de  l�¶article  9 du contrat initial �V�¶�D�S�S�O�L�T�X�H�Q�W���D�X���S�U�p�V�H�Q�W���D�Y�H�Q�D�Q�W�� 
 
Fait en 4 exemplaires originaux , dont un est remis à chaque partie au présent avenant .  
  



 
 
 
 
 

�� 
 

 
À Bourges, le  
 

 
Pour le Département du  Cher,  

Le Président,  
 
 
 
 
 

Jacques Fleury  

 
Pour la Communauté de communes  

�&�°�X�U���G�H���)�U�D�Q�F�H 
Le Président  

 
 
 
 

Daniel Bône  
 
Pour la commune  de Saint -Amand -Montrond,  

Le Maire,  
 
 
 
 
 

Emmanuel Riotte  

 
Pour la commune de Charenton -du -Cher  

Le Maire,  
 
 
 
 
 

Pascal Aupy  
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Communauté de communes ���ˆ�µ�Œ���������&�Œ���v������ 
 

FICHE-PROJET N°1 Intitulé du projet :CAMBOUR 

 

�d�z�W�������[�����d�/�K�E /LOCALISATION �d�Ç�‰�������[�}�‰� �Œ���š�]�}�v :  

�…�� construction �… Etude 

�² �� réhabilitation  �… Autre 

Localisation : Rue de la Brasserie à Saint-Amand-Montrond 

�D���/�d�Z�/�^�������[�K�h�s�Z���'�� �K�Œ�P���v�]�•�u�����W�����}�u�u�µ�v���µ�š� �����������}�u�u�µ�v���•�����ˆ�µ�Œ���������&�Œ���v���� 

Responsable légal : Daniel Bône, Président 

Adresse : 1, rue Philibert Audebrand 18200 Saint-Amand-Montrond 

Tél. 02.48.82.11.31  

Courriel : contact@cc-���ˆ�µ�Œ�����(�Œ���v�����X�(�Œ 

INSCRIPTION DANS LES VOLETS 
STRATEGIQUES DU REGLEMENT 
DEPARTEMENTAL 

�… Services à la population �… Santé 

�²  Vitalité �t revitalisation centres-villes / centres-bourgs 

�… Transition écologique et énergétique 

�… Mobilité 

�… Tourisme / Patrimoine 

 

DESCRIPTIF DU PROJET 
CONTEXTE Le projet « Cambour�i�����v�š�Œ���������v�•���o�����������Œ�����������o�[���u� �v���P���u���v�š�����[�µ�v��

site en « friche » , construit dans les années 1980, laissé vacant 
�•�µ�]�š���������o�����(���Œ�u���š�µ�Œ�����������o�[�]�u�‰�Œ�]�u���Œ�]�������>���Z�� ���v�����}�µ�Œ�•�����[�����‹�µ�]�•�]�š�]�}�v��
�‰���Œ�����ˆ�µ�Œ���������&�Œ���v����. 

OBJECTIFS Permettre à un���� ���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���� �o�}�����o���� ���[�������Œ�}�]�š�Œ���� �•�}�v�� �����š�]�À�]�š� �� ���(�]�v��
���[���u�����µ���Z���Œ���µ�v���������v�š���]�v����������salariés supplémentaires 

MOYENS : DESCRIPTIF DETAILLE DU 
PROJET 
 
 
 

�>�[���u�‰�o�������u���v�š�����Z�}�]�•�]�����•�š��un local vide existant 77 rue de la Brasserie 
à Saint-Amand-Montrond. 

�>�[���v�š�Œ���‰�Œ�]�•���� ���� �����•�}�]�v�� ���[�µ�v�� �����š�]�u���v�š�� ���[���v�À�]�Œ�}�v 2 700 m² au sol, 
composé de 400 m² dédiés à la �Ì�}�v���������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�À���l���o�]���v�š���o�������š�����[�µ�v����
zone de 2 300 m² pour les ateliers.  

mailto:contact@cc-c%C5%93urdefrance.fr


 

 

Dans ce projet la démarche écologique sera privilégiée, des carports 
�‰�Z�}�š�}�À�}�o�š���b�‹�µ�����‰�}�µ�Œ���o�[���µ�š�}���}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����š�������•���Œ� ���µ�‰� �Œ���š���µ�Œ�•�����[�����µ��
de pluie des toitures seront installés. Le projet sera mené avec 
�o�[�}���i�����š�]�(���������u�]�v�]�u�]�•���Œ���o�������}�v�•�}�u�u���š�]�}�v�����[� �v���Œ�P�]��.  

�h�v���v�}�µ�À���o�����•�‰�����������[���v�À�]�Œ�}�v���î�ì�ì���u�ø���•���Œ�������}�v�•�š�Œ�µ�]�š�����(�]�v�����[�������µ���]�o�o�]�Œ���µ�v��
espace restauration pour les salariés qui le souhaiteront. 

Caractère structurant  Le projet entraînera la création ���[�µ�v���� �����v�š���]�v���� ���[emplois et 
améliorera les conditions de travail des salariés actuels. 

Montage du projet (ex. concession) �>���� �Œ� ���o�]�•���š�]�}�v�� �����•�� �š�Œ���À���µ�Æ�� �•���Œ���� ���}�v�(�]� ���� ���� �µ�v�� �u���]�š�Œ���� ���[�ˆ�µ�À�Œ���� ���‰�Œ���•��
étude réalisée en régie. 

Intérêt communautaire Article 5214-16 du CGCT, compétence obligatoire. 
Evaluation Les impacts de la structure développée seront mesurés par : 

- �>�����v�}�u���Œ�������[��mplois créés 
- �o�[� �À�}�o�µ�š�]�}�v�����µ�����Z�]�(�(�Œ�������[���(�(���]�Œ���•�������������u���}�µ�Œ 

 
CALENDRIER PREVISIONNEL  

(études �‰�Œ� ���o�����o���•�U���u���`�š�Œ�]�•�������[�ˆ�µ�À�Œ�����~���W�^�U�����W���U���Y�•�U���š�Œ���À���µ�Æ���t date de début et date de fin prévisionnelles) 
ECHEANCIER Phase 1 : CONCEPTION 01/03/2024 �v  30/06/2024 

Phase 2 :  MAITRISE D'OEUVRE 01/07/2024�v  31/12/2024 

Phase 3 : TRAVAUX 01/01/2025 �v  31/12/2025 

 

PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL 

 

DEPENSES HT RECETTES 
Nature des dépenses Montant HT Montant éligible 

HT Département 
Financeur Montant % 

Construction du bâtiment 2 000 000 �¦ 2 000 �ì�ì�ì���¦ Département 250 �ì�ì�ì���¦ 12.50 % 

   Europe (FEDER, 
FEADER, LEADER, 
préciser) 

  

   ���š���š���~�����d�Z�U�����^�/�>�U���Y�U��
préciser) : DETR 

400 �ì�ì�ì���¦ 20.00 % 

   Région Centre Val de 
Loire, préciser) : CRST 

200 �ì�ì�ì���¦ 10.00 % 

   Autre (préciser) : 
ADEME 

100 �ì�ì�ì���¦ 0.05 % 

   Sous-total des aides �õ�ñ�ì���ì�ì�ì���¦ 47.50 % 

   Autofinancement : 
-fonds propres 
-emprunt 

1 050 000 �¦ 52.50 % 

TOTAL DES DEPENSES HT �î���ì�ì�ì���ì�ì�ì���¦ 2 000 �ì�ì�ì���¦ TOTAL DES RECETTES 2 000 �ì�ì�ì���¦ 100 % 
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MARCHE DE L’IMMOBILIER, DU LOGEMENT SOCIAL 
ET DES COLLECTIVITES PUBLIQUES 

26, rue de la Godde 
45800 SAINT-JEAN DE BRAYE 

�
�
N/réf. : DDT/MILS/COLLPUB  
            �  09.78.97.20.79 
e-mail : laura.tournaillon@ca-centreloire.fr�

� �
 

SEM VIE 
Monsieur Le Directeur Général 

Freddy Toinette 
 

5 Ter rue de la Gaucherie 
18100 VIERZON 

�
� � �

�
�
 
Saint-Jean de Braye, le mardi 18 juin 2024 
 
 

Objet : Proposition de financement d’un portage foncier permettant la réhabilitation d’un local commercial en 
centre-ville de St Amand Montrond. 

 
 
Monsieur le Directeur Général, 
 
 
Nous faisons suite à votre demande de financement pour procéder à la réalisation d’un programme 
d’aménagement de deux ateliers à vocation économique sur le périmètre des zones d’activités de la 
Communauté de communes Vierzon-Sologne-Berry. 
 
Aujourd’hui, nous avons le plaisir de vous transmettre les conditions d’accompagnement que nous sommes 
en mesure de présenter à notre comité de prêt. 

D’autre part, la mise en place de ce financement reste soumise à l’accord définitif de nos Comités de prêt, à 
l’obtention des délibérations et garanties d’emprunt prises par votre Conseil d’Administration selon les 
modalités de notre offre et à la régularisation de votre contrat de prêt. 

Espérant ainsi répondre à vos attentes, nous restons à votre disposition pour vous apporter tout 
renseignement complémentaire sur la mise en place de ce financement. 

 
Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Directeur Général, l'expression de notre considération distinguée. 
 
 

  
Laura TOURNAILLON 

Chargée d’affaires du Logement Social  
et des Collectivités Publiques 
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CARACTERISTIQUES DE NOTRE PROPOSITION 
A MOYEN TERME 

 
 
Objet :  Financement d’un portage foncier permettant la réhabilitation d’un local commercial en 

centre-ville de St Amand Montrond. 
 
Montant :  82 000 € HT 
 
Durée :  10 ans sous réserve de la date d’échéance de la concession d’aménagement.  

Périodicité : Trimestrielle 

Frais d’étude  : 0.15 % du financement 

Conditions de mise en place : 

- Présentation de l’opération 

- Garantie : 50 % Collectivité Publique – Commune de St Amand Montrond 

- Convention de Partenariat    

- Obtention PC purgé de tout recours 

- Obtention des autorisations d’urbanismes 

- Signature du bail/projet de bail  

- Validation de nos comités de crédit  

 

Conditions de déblocages des fonds :  

- attestation notariée et ou appels de fonds du notaire pour les acquisitions foncières 

- pour les travaux : factures ou état récapitulatif détaillé des travaux réalisés, signés.  

Nous vous précisons que les conditions de taux fixes indiquées ci-dessus sont valables jusqu’au 24 juin 
inclus . 

   
�����  

 
PRET MOYEN TERME A TAUX FIXE Cotation Gissler 1A 

  
 
1/ amortissement échéances constantes : 

 
 
 

   Echéances constantes 
trimestrielles 

Coût total des intérêts 
 

Amortissement  
trimestriel 

3.55 % 2 444.35 € 15 773.93 € * 

 
*Cf Tableaux d’amortissement en annexe. 
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Nous restons à votre disposition pour échanger sur les termes de cette proposition avant la tenue de votre 
conseil. 
 
Je vous prie de croire, Monsieur le Directeur Général, à l’assurance de ma considération distinguée. 
 

  
Laura TOURNAILLON 

Chargée d’affaires du Logement Social  
et des Collectivités Publiques 

 



Document non contractuel

EUROS TABLEAU D'AMORTISSEMENT

TRIMESTRIALITES - ECHEANCES CONSTANTES

Emprunteur : SEM VIE

Financement d'une réhabilitation d’un local commercial en centre-vill e de St Amand Montrond.
Tableau indicatif au 18/06/2024

CAPITAL INITIAL 82 000,00 Trimestrialité Hors ADI 2 444,35

Frais de Dossier 120,00 Total intérêts 15 773,93
Frais divers 
(garanties, notariés) 0,00 Total ADI 0,00

NET VERSE 81 880,00 Trimest moyenne 2 444,35

Taux du Prêt 3,55 % Coût Total du Crédit 15 893,93

Durée en trimestres 40 trim. T.E.G. Trimestriel 0,90%

Différé en Trimestres 0 trim.

Taux ADI 0,00 % T.E.G. du Prêt 3,58%

N° Ech Trimestrialité intérêts Capital
Capital restant 

dû
Assurance Décès 

Invalité
Total 

Trimestrialité

001 2 444,35 727,75 1 716,60 80 283,40 0,00 2 444,35
002 2 444,35 712,52 1 731,83 78 551,57 0,00 2 444,35
003 2 444,35 697,15 1 747,20 76 804,37 0,00 2 444,35
004 2 444,35 681,64 1 762,71 75 041,66 0,00 2 444,35
005 2 444,35 665,99 1 778,35 73 263,30 0,00 2 444,35
006 2 444,35 650,21 1 794,14 71 469,17 0,00 2 444,35
007 2 444,35 634,29 1 810,06 69 659,11 0,00 2 444,35
008 2 444,35 618,22 1 826,12 67 832,98 0,00 2 444,35
009 2 444,35 602,02 1 842,33 65 990,65 0,00 2 444,35
010 2 444,35 585,67 1 858,68 64 131,97 0,00 2 444,35
011 2 444,35 569,17 1 875,18 62 256,79 0,00 2 444,35
012 2 444,35 552,53 1 891,82 60 364,97 0,00 2 444,35
013 2 444,35 535,74 1 908,61 58 456,37 0,00 2 444,35
014 2 444,35 518,80 1 925,55 56 530,82 0,00 2 444,35
015 2 444,35 501,71 1 942,64 54 588,18 0,00 2 444,35
016 2 444,35 484,47 1 959,88 52 628,30 0,00 2 444,35
017 2 444,35 467,08 1 977,27 50 651,03 0,00 2 444,35
018 2 444,35 449,53 1 994,82 48 656,21 0,00 2 444,35
019 2 444,35 431,82 2 012,52 46 643,69 0,00 2 444,35
020 2 444,35 413,96 2 030,39 44 613,30 0,00 2 444,35
021 2 444,35 395,94 2 048,41 42 564,89 0,00 2 444,35
022 2 444,35 377,76 2 066,58 40 498,31 0,00 2 444,35
023 2 444,35 359,42 2 084,93 38 413,38 0,00 2 444,35
024 2 444,35 340,92 2 103,43 36 309,95 0,00 2 444,35
025 2 444,35 322,25 2 122,10 34 187,86 0,00 2 444,35
026 2 444,35 303,42 2 140,93 32 046,93 0,00 2 444,35
027 2 444,35 284,42 2 159,93 29 886,99 0,00 2 444,35
028 2 444,35 265,25 2 179,10 27 707,89 0,00 2 444,35
029 2 444,35 245,91 2 198,44 25 509,45 0,00 2 444,35
030 2 444,35 226,40 2 217,95 23 291,50 0,00 2 444,35
031 2 444,35 206,71 2 237,64 21 053,86 0,00 2 444,35
032 2 444,35 186,85 2 257,50 18 796,37 0,00 2 444,35
033 2 444,35 166,82 2 277,53 16 518,84 0,00 2 444,35
034 2 444,35 146,60 2 297,74 14 221,09 0,00 2 444,35
035 2 444,35 126,21 2 318,14 11 902,96 0,00 2 444,35
036 2 444,35 105,64 2 338,71 9 564,25 0,00 2 444,35
037 2 444,35 84,88 2 359,47 7 204,78 0,00 2 444,35
038 2 444,35 63,94 2 380,41 4 824,38 0,00 2 444,35

Date d'édition : 18/06/2024
Page : 1



Document non contractuel

N° Ech Trimestrialité intérêts Capital
Capital restant 

dû
Assurance Décès 

Invalité
Total 

Trimestrialité

039 2 444,35 42,82 2 401,53 2 422,85 0,00 2 444,35
040 2 444,35 21,50 2 422,85 0,00 0,00 2 444,35

TOTAUX 97 773,93 15 773,93 82 000,00 0,00 97 773,93

Date d'édition : 18/06/2024
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